PATVIRTINTA

Ukmergeés r. Vepriy mokyklos-
daugiafunkcio-centro

direktoriaus 2020 m. gruodzio 29 d.
jsakymu Nr. V-195

UKMERGES R. VEPRIU MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmergés r. Vepriy mokykla-daugiafunkcis centras (toliau tekste — Mokykla) yra
mokymo, mokymosi ir kultiiros jstaiga, rengianti zmogy gyvenimui, ugdanti sgmoningg, dorg pilietj,
savo veikla grindZzianti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo jstatymais, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Svietimo ir mokslo ministerijos aktais, Ukmergés rajono savivaldybés norminiais aktais, Ugdymo
procese Mokykla vadovaujasi Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintais bendraisiais ugdymo
planais ir Bendrosiomis programomis.

2. Mokyklos nuostatais, Siomis darbo tvarkos taisyklémis.

3. Taisyklése reglamentuojama jstatymais, Mokyklos nuostatais, instrukcijomis ir
pareigybés apraSymais nedetalizuotos veiklos sritys. Siy dokumenty vykdymas privalomas visiems
Mokyklos darbuotojams. Siy taisykliy nuostatos taikomos ir privalomos tiek, kiek jos nepriestarauja
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimams.

Il SKYRIUS
MOKYKLOS STRUKTURA

4. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia Mokyklos steigéjas jstatymy
nustatyta tvarka.

5. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

5.1. Mokyklos taryba — auksCiausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy, jy tévy
(globéjy, rupintojy) ir pedagogy atstovus svarbiausiy Mokyklos veiklos uzdaviniy sprendimui. Ji
renkama principu, patvirtintu Mokyklos nuostatuose: 3:3:3 (mokytojus — mokytojy tarybos posédyje,
mokinius — mokiniy tarybos susirinkime, tévus —klasiy tévy susirinkime). Veiklg vykdo pagal tarybos
nuostatus;

5.2. mokytojy taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy
ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Jai vadovauja Mokyklos
direktorius;

5.3. mokiniy taryba —nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, turinti savo nuostatus,
jai vadovauja mokiniy tarybos pirmininkas, kuris renkamas kasmet;

5.4. Mokykloje veikia mokytojy metodinés grupés, kurios savo veikloje vadovaujasi
Ukmerges rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo 2008 m. gruodzio
10 d. jsakymu Nr. S1-159 patvirtintais Ukmergés rajono mokytojy metodiniy biireliy veiklos
bendraisiais nuostatais.

6. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis | visuomenines organizacijas, darbo taryba.

11 SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS



7. Darbuotojai pritmami ] darbg ir atleidziami 1§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos WVyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo santykius.

8. Priémimas j darbg iforminamas direktoriaus jsakymu, kuris parengiamas darbo sutarties
pagrindu. Su jsakymu apie darbuotojo priémimg darbuotojas supazindinamas pasiraSytinai per tris
darbo dienas nuo darbo sutarties pasiraSymo.

9. Pirmg darbo dieng darbuotojas pasirasytinai supazindinamas su Mokyklos Taisyklémis,
pareigybés apraSymu, kitais Mokykloje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais darba,
instruktuojamas saugos darbe klausimais: jvadine, darbo vietos pagal paskiriamas pareigas,
priesSgaisrinés saugos, civilinés saugos, saugos ir sveikatos instrukcijomis.

10. Kiekvienam Mokyklos darbuotojui sudaroma asmens byla, kurig sudaro darbuotojo
iskaitos lapas, darbo sutartis, iSsilavinimo dokumenty nuorasai, atestacijos metu suteiktos
kvalifikacinés kategorijos pazyméjimo nuoraSas arba jsakymo kopija, Mokyklos direktoriaus
isakymy apie paskyrima, perkélima, atleidimg i§ darbo, apdovanojimus bei nuobaudas kopijos ir kiti
su darbuotoju susije dokumentai.

11. Priimamas | darbg darbuotojas privalo nurodyti deklaruotg ir fakting gyvenamaja vieta,
0 joms pasikeitus, per vieng darbo dieng informuoti Mokyklos rastinés sekretoriy.

12. Darbuotojy asmens duomeny ir jy teisiy j privaty gyvenimg apsauga uztikrinama pagal
patvirtintag Mokyklos darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir jos jgyvendinimo tvarka.

13. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti. Jeigu darbo sutartis buvo sudaryta,
taciau ji nejsigaliojo ne d¢l darbuotojo kaltés, darbdavys privalo sumoketi darbuotojui kompensacija,
kurios dydis ne mazesnis, negu darbuotojo darbo uzmokestis uz sulygta darbo laikotarpj, taciau ne
ilgesn] negu vienas ménuo. Jeigu darbo sutartis buvo sudaryta, taciau nejsigaliojo dél darbuotojo
kaltés — darbuotojui i§ anksto neinformavus darbdavio pries tris darbo dienas iki sutartos darbo
pradzios, darbuotojas privalo atlyginti darbdaviui padaryta zala, kurios dydis ne didesnis, negu
darbuotojo darbo uzmokestis uz sulygta darbo laikotarpj, taciau ne ilgesnj negu dvi savaites.

14. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno
ménesio laikotarpiui, gali biiti nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiSkimu, apie tai jspéjus direktoriy
ne véliau kaip pries dvideSimt kalendoriniy dieny.

15. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareiSkimg nutraukti darbo sutart] ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo jo padavimo dienos. Véliau jis gali atSaukti pareiSkima tik su darbdavio sutikimu.

16. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuotg darbo sutartj iki jos
termino pabaigos, apie tai rastu isp¢jes direktoriy ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas nuo praSymo
padavimo dienos, jeigu reikalavimas nutraukti darbo sutart] pagrjstas darbuotojo liga ar nejgalumu,
trukdanciu tinkamai atlikti darbg. [spéjimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba,
o darbdavys privalo jforminti darbo sutarties nutraukima ir atsiskaityti su darbuotoju.

17. Darbuotojas gali biiti perkeliamas j kitg darba, su darbuotoju gali biiti kei¢iamos darbo
sutarties salygos darbuotojo ar darbdavio iniciatyva Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta
tvarka.

18. Mokyklos direktorius savo iniciatyva gali nutraukti neterminuota darbo sutartj su
darbuotoju tik dél svarbiy priezaséiy, apie tai jspéjes jstatymy nustatyta tvarka.

19. Jeigu darbuotojas yra materialiai atsakingas, jis privalo perduoti turtg jsakymu paskirtam
darbuotojui. Direktoriaus jsakymu yra sudaroma materialiniy vertybiy perdavimo-priémimo komisija
bei surasomi nustatytos formos buhalteriniai dokumentai. Jsakyme nustatomi perdavimo terminai.
Jeigu darbuotojas del savo kaltés prarado materialines vertybes ir negali jy perduoti, jis privalo
atlyginti jy verte Mokyklai jstatymy nustatyta tvarka.

20. Su atleidimo i$ darbo jsakymu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.

21. Pamoky kruvis mokytojams gali skirtis kiekvieng mokslo mety pusmetj, priklausomai
nuo sukomplektuoty klasiy skai¢iaus mokslo mety pradziai, ugdymo plano ir jo koregavimo, turimy
mokymo 1é8y, pasikeitusio darbo organizavimo. Pamoky kraviai mokslo metams planuojami
kiekvieny mety birzelio ménes;j ir tvirtinami iki rugséjo 1 d.



22. Mokyklos pedagoginiy darbuotojy darbo kriivj ir darbo apmokéjima reglamentuoja tuo
metu galiojantys teisés aktai.
23. Mokytojy darbo kruvj, suderines su darbo taryba tvirtina jsakymu Mokyklos direktorius.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS
PRINCIPU IGYVENDINIMAS

24. Mokyklos administracijoje uztikrinamos Sios lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo priezitros principy jgyvendinimo priemongs:

24.1.priimant darbuotojg j darba, taikomi vienodi atrankos kriterijai ir salygos;

24.2.priimamas darbuotojas yra supazindinamas su Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymu;

24.3. darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés tobulinti kvalifikacija,
siekti profesinio tobulé¢jimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikiamos
vienodos lengvatos;

24.4.naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai ir vienodi atleidimo 1§ darbo kriterijai;

24.5.uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

24.6.taikomos priemonés, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebtity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas
ir bty apsaugotas nuo prieSiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél
diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

24.7.imamasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma;

24.8. darbuotojai turi teis¢ teikti skunda, praSyma, pranesima dél galimai darbuotojo patirtos
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, nurodymo
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, narystés politingje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiiry, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis (toliau — praneSimas) ir gauti motyvuotg atsakyma ne véliau kaip
per 20 darbo dieny nuo praneSimo pateikimo.

25.Jei yra gaunamas 24.8 punkte nurodytas praneSimas, Mokyklos direktoriaus sudaryta
komisija per ne ilgesnj kaip 15 darbo dieny terming, iStyrusi praneSime nurodyta informacija, pateikia
Mokyklos direktoriui motyvuota iSvada, kurioje nurodoma, ar praneSimas pagristas ir tokiu atveju
siilomos konkrecios priemones tiek pazeidéjo atveju, tiek apskritai, kad tokie atvejai nepasikartoty,
ar praneSimas nepagristas.

26. PraneSimo tyrimo metu, 25 punkte nurodyta komisija, siekia uztikrinti, kad:

26.1. apskystasis asmuo turéty buti laikomas nekaltu iki tol, kol nebus priimtas sprendimas,
kad jis iSties padaré paZzeidima;

26.2.tyrimas bty atliktas labai greitai, per trumpiausig terming;

26.3.darbuotojui, pateikusiam praneSima, biity sudarytos visos galimybes teikti
paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

26.4.bity iSsaugotas tyrimo diskretiSkumas ir laitkomasi konfidencialumo;

26.5. tyrimas biity atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy vertinimy, nuomoniy, pazitiry.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO DARBO UZMOKESTIS

27. Darbuotojy darbo uzmokescio tvarka ir salygas reglamentuoja Lietuvos Respublikos
Jstatymai ir kiti teisés aktai.

28. Konkrecius Mokyklos darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientus bei kitas darbo
uzmokescio sglygas nustato Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Ukmergés r. Vepriy mokyklos-
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daugiafunkcio centro nustatyta darbo apmokéjimo sistema, bei Lietuvos Respublikos Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymu.

29. Ukmergés r. Vepriy mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy darbo mokéjimas
vykdomas vadovaujantis Vyriausybés patvirtintais teisés aktais ir Ukmergés r. Vepriy mokykloje-
daugiafunkciame centre patvirtinta darbo apmokéjimo sistema ir kitais tvarky aprasais.

30. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: iki ménesio
5 dienos ir iki ménesio 17 dienos, pervedant j nurodytas banko atsiskaitomasias sgskaitas.

31. Darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng karta per ménesj, kai yra rastiskas darbuotojo
praSymas. Pinigai pervedami j asmenines darbuotojy saskaitas banke.

32. Atostoginiai darbuotojams iSmokami vadovaujantis LR Vyriausybés patvirtintais teisés
aktais ir Ukmergés r. Vepriy mokykloje-daugiafunkciame centre patvirtinta darbo apmokéjimo
sistema.

33. Uz darbg poilsio arba Svenciy dienomis, virSvalandinj darbg ir darbg nakt] mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

34.Ligos pasalpa uz pirmgsias dvi kalendorines darbo dienas mokama vadovaujantis
Mokyklos direktoriaus jsakymu.

35. Darbuotojams Mokyklos buhalteris jteikia atsiskaitymo lapelj apie iSmokeéta ménesio
darbo uzmokestj.

36. Duomenis apie darbuotojo darbo uzmokestj teikia ar skelbia Mokyklos direktorius ar jo
igalioti asmenys tik jstatymy nustatytais atvejais arba darbuotojo rastiSku sutikimu.

37.18skaitos i§ darbuotojo darbo uZmokes¢io daromos vadovaujantis Vyriausybés
patvirtintais teisés aktais ir Ukmergés r. Vepriy mokykloje-daugiafunkciame centre patvirtinta darbo
apmokéjimo sistema.

VI SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

38. Darbo ir poilsio laikas Mokykloje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, LR Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais.

39. Darbuotojams atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

40. Mokytojy darbo laika reglamentuoja pamoky, neformaliojo ugdymo ir kity uzsiémimy
tvarkara$c¢iai, kuriuos tvirtina Mokyklos direktorius.

41. Nepedagoginiai mokyklos darbuotojai dirba pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintus
darbo grafikus.

42. Pamoky laikas gali buti koreguojamas atsizvelgus ] mokyklos organizuojamus
renginius, posédzius, susirinkimus.

43. Neformaliojo Svietimo uzsiémimai organizuojami po pamoky, patvirtinus neformaliojo
Svietimo uzsiémimy tvarkarascius.

44. Darbuotojams draudziama savavaliSkai keisti pamoky ir neformaliojo Svietimo
tvarkarascius ar darbo grafika.

45. Norédamas palikti darbo vietg (iSeiti i§ Mokyklos) darbo tikslais, darbuotojai privalo
apie tai informuoti Mokyklos direktoriy ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukme. Norédami i§vykti ne
darbo tikslais, darbuotojai turi gauti direktoriaus sutikimg.

46. Jei darbuotojas neatvyksta j darbg d¢l ligos ar kitos svarbios prieZasties ar j darba
veluoja, jis privalo nedelsdamas (pirmaja nedarbingumo dieng) informuoti: Mokyklos direktoriy
nurodydamas neatvykimo priezastj (-is) ir trukme, pranesti, kai nedarbingumo pazyma tgsiama.

47. Darbuotojy ir mokytojy darbo laiko apskaitg tvarko mokyklos direktoriaus jsakymu
paskirti darbuotojai. Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai paskuting ménesio darbo dieng pateikiami
Mokyklos buhalterei. Darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pildomi vadovaujantis Ukmergées r. Vepriy
mokyklos-daugiafunkcio centro nustatyta darbo laiko apskaitos ziniarasc¢io pildymo tvarka.



48. Mokytojas privalo dalyvauti mokyklos mokytojy tarybos ar kity darbo, metodiniy
grupiy (kurioms jis priklauso) posédziuose, susirinkimuose, nors tg savaités dieng ir neturi pamoky
ar uzsiémimy. Nedalyvauti gali tik pedagogas, dirbantis kitoje jstaigoje. Apie nedalyvavimg privalo
informuoti direktoriy. Pedagogy nedalyvavimas posédziuose, susirinkimuose neatleidzia nuo juose
pateiktos informacijos nezinojimo.

49. Mokytojas pagal galimybes turi dalyvauti svarbiausiuose mokyklos, mokytojuy,
specialisty ir mokiniy organizuojamuose renginiuose.

50. Darbuotojy darbo dienos trukmé negali biti ilgesné kaip 12 valandy.

51. Mokyklos administracijai ir nepedagoginiams darbuotojams suteikiama 30 minuciy
pertrauka pailséti ir pavalgyti.

52. Darbo laikas prie$Sventinémis dienomis sutrumpinamas viena valanda, iSskyrus
sutrumpintg darbo laika dirbanc¢ius darbuotojus.

53. Svené¢iy dienomis, nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Mokykla
nedirba. Sios dienos j atostogy trukme nejskaitomos.

54. Mokytojams uz darbo laikg su mokiniais poilsio ir Svenc¢iy dienomis (renginius,
ekskursijas, dalyvavima Savivaldybés ar respublikinése olimpiadose, kultiiros ir sporto renginiuose
ir pan.) mokama pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 str. 1-5 dalis.

55. Mokytojas laisvg nuo pamoky dieng naudoja savo nuoziiira, taciau dalyvavimas
mokytojy tarybos posédziuose, susirinkimuose, pasitarimuose, yra privalomas. Jei mokytojas negali
dalyvauti, i§ anksto pranesa direktoriui. Laisvg nuo pamoky dieng mokytojas taip pat gali buti
paskiriamas vaduoti kitag mokytoja.

VIl SKYRIUS
TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR APSAUGOS TVARKA

56. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis mokomaisiais
kabinetais, sporto sale, akty sale, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis,
inventoriumi ir kt.

57.Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti Mokyklos turta, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti Mokyklos turto savanaudiskiems
tikslams, racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, vandenj, elektros energija ir kitus
materialinius Mokyklos iSteklius.

58. Darbuotojai privalo baigus darba i§jungti kompiuterj, ant stalo esan¢ius dokumentus ir
duomeny laikmenas sudéti | stalius ar spintas. Nebereikalingus svarbius arba konfidencialius
dokumentus ir duomeny laikmenas ne iSmesti ] SiukSliy déze, o saugiai sunaikinti. Baigus darba
patikrinti, ar patikimai uzdaryti langai ir durys, i§jungti Sviesa, kitg jrangg, uzrakinti duris.

59. Informaciniy technologijy, fizikos — chemijos, technologijy kabinety vadovai ir
mokytojai, dirbantys Siuose kabinetuose, privalo uZztikrinti patvirtinty tame kabinete taisykliy
laikymosi ir darbo saugos instrukcijy.

60. Mokyklos darbuotojai kabinety, klasiy, sporto salés, akty salés raktus pasiima i$
mokytojy kambario ir vél graZina.

61. Apie sugadintg ar dingusj kabineto inventoriy kabineto vadovas informuoja Mokyklos
administracija ir dalyvauja iSaiskinant, kas padaré nusizengima.

62. Pamoky metu uz kabineto inventoriy atsako kabinete dirbantis mokytojas, o kitu metu —
kabineto rakta paémes asmuo.

63. Duoti rakty mokiniams negalima.

64. Pagal sutart] ir Ukmergés rajono tarybos nustatytus jkainius, gali biiti iSnuomojamos
Mokyklos patalpos.

65. Darbuotojai privalo tausoti Mokyklos turta, taip pat imtis reikalingy veiksmy, siekdami
uzkirsti kelig neteisétam to turto panaudojimui, sugadinimui arba vagystei.

66. Darbuotojas privalo atlyginti visa zalg Siais atvejais: zala padaryta tycia; zala padaryta jo
veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy; zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy,
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toksiniy ar psichotropiniy medziagy darbuotojo; zala padaryta pazeidus pareigg Ssaugoti
konfidencialig informacija, susitarimg dél nekonkuravimo; darbdaviui padaryta neturtiné zala.

67. Darbuotojas zalg atlygina vadovaujantis tuo metu galiojanciais teisés aktais.

68. Darbuotojo padaryta zala gali bati iSskaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo
uzmokesc¢io darbdavio rasytiniu nurodymu. Tokios isskaitos dydis negali vir§yti vieno ménesio
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala.

69. Darbdavio nurodymas isieskoti $ig zalg turi bati priimtas ne véliau kaip per tris ménesius
nuo zalos paaiskéjimo dienos.

VIl SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

70. Mokyklos direktorius:

70.1. organizuoja valstybinés Svietimo politikos jgyvendinima, supazindina bendruomeng su
juridiniais aktais, formuluoja Mokyklos tikslus ir uzdavinius, telkia bendruomene jiems realizuoti;

70.2.inicijuoja ir rengia perspektyvines Mokyklos veiklos programas, ugdymo planus;

70.3.rengia Mokyklos nuostatus ir vidaus darbo tvarkos taisykles bei priziiiri jy vykdyma;

70.4. priima ir atleidzia darbuotojus, iesko reikiamy specialisty;

70.5. organizuoja darbuotojy asmens byly tvarkyma;

70.6. organizuoja ir koordinuoja Mokyklos tarybos, mokytojy tarybos veikla;

70.7. uztikrina Mokyklos veiklos finansavima, yra asignavimy valdytojas;

70.8. prizitri buhalterijos veikla;

70.10. organizuoja ir vadovauja Mokyklos atestacinés komisijos veiklai,

70.11. atstovauja Mokykla uZzmezgant ir palaikant rySius su juridiniais asmenimis,
organizacijomis ir institucijomis;

70.12. kuruoja lietuviy kalbos, istorijos, rusy kalbos, dorinio ugdymo, muzikos, geografijos,
angly kalbos, matematikos, fizikos, biologijos, chemijos, informaciniy technologijy, technologijy,
dailés, fizinio ugdymo, 1, 2, 3, 4 klasiy pamokas, neformalyjj Svietima;

70.13. inicijuoja darbuotojy pareigybiniy apraSymy rengima ir prizitri jy vykdyma;

70.14. vykdo Bendruosiuose ugdymo planuose i$vardintas direktoriaus funkcijas;

70.15. inicijuoja mokiniy pazangos ir pasiekimy, vertinimo sistemos, mokiniy elgesio,
vertinimo, skatinimo ir nuobaudy sistemos kiirima ir tobulinima;

70.16. kartu su Mokyklos taryba nustato darbuotojy skatinimo sistema;

70.17. sprendZia mokiniy maitinimo organizavimo klausimus;

70.18. stebi, analizuoja, vertina Mokyklos veikla, ugdymo rezultatus;

70.19. vadovauja informacijos apie Mokykla rengimui ir skelbimui;

70.20. vykdo mokytojy atestacijos nuostatuose iSvardintas direktoriaus funkcijas;

70.21. pasiraSo sutartis (mokymo, darbo, paslaugy);

70.22. administruoja standartizuoty testy vykdyma;

70.23. organizuoja bud¢jima Mokykloje, vykdo jo prieZiiirg;

70.24. vykdo Ukmergeés rajono savivaldybés mero, administracijos direktoriaus ir Ukmergés
Svietimo ir sporto skyriaus ved¢jo pavedimus;

70.25. ruosia pradinio ir pagrindinio ugdymo programy planus ir priziiiri jy vykdyma;

70.26. paskirsto mokytojy darbo krtivi (laikantis klasiy perimamumo principo), suderina su
darbo taryba, mokyklos taryba;

70.27. uztikrina privalomo ugdymo iki 16 mety vykdyma;

70.28. uztikrina mokiniy kélimo j aukstesne klase tvarkos vykdyma;

70.29. vadovauja Mokyklos Vaiko geroves komisijai;

70.30. prizitri socialinio pedagogo veikla;

70.31. isduoda iSsilavinimo dokumentus ir veda jy apskaita;

70.32. materialiai atsako uz Mokyklos turtg;
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70.33. koordinuoja visuotiniy tévy susirinkimy organizavima;

70.34. vykdo mokytojy kvalifikacijos tobulinimo apskaita;

70.35. organizuoja mokiniy teisés pazeidimy, riikymo, alkoholio ir narkotiky vartojimo
prevencinj darba;

70.36. sudaro pagalbos mokiniui specialistams darbo grafikus;

71. Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirti mokytojai:

71.1. organizuoja mokiniy profesinio Svietimo veiklg (karjeros ugdymo specialistas);

71.2.koordinuoja 1-8 klasiy elektroninj dienyng (mokytojas);

71.3.koordinuoja Mokyklos Sven¢iy ir renginiy, valstybiniy Sven¢iy minéjima,
organizavimg ir vykdyma (mokytojas);

71.4.koordinuoja Mokyklos mokiniy tarybos veikla (mokytojas);

71.5.organizuoja mokiniy sveikatingumo gerinimo priemoniy vykdyma (visuomenés
priezitros specialisté, mokytojas);

71.6.jraso ir iSbraukia mokinius i§ Mokyklos sgrasy (tvarko mokiniy registrg);

71.7.atsakingas uz mokytojy ir mokiniy duomeny bazés tvarkyma (mokytojas);

71.8.sudaro neformaliojo $vietimo tvarkaraScius ir prizitri jy vykdyma (mokytojas);

71.9.rengia statistines Mokyklos veiklos ataskaitas (mokytojas);

71.10. ruosia pamoky tvarkara$¢ius 1-4 (klasiy mokytojai), 5-8 klaséms (atsakingas
mokytojas);

71.11. ruosia statistines mokyklos veiklos ataskaitas, pusmetines lankomumo ir pazangumo

71.12. dalyvauja ugdymo plany, mokyklos strateginio, veiklos plany rengimo darbo grupése
(mokytojai);

71.13. koordinuoja vaizdinés informacijos pateikima (mokytojas);

71.14. yra materialiniy vertybiy nura§ymo komisijos pirmininkas (mokytojas);

71.15. ruosia pusmetines lankomumo ir pazangumo ataskaitas (klasiy auklétojai);

71.16. uz netinkama pareigy atlikimg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka
(visi atsakingi asmenys, kurie atlieka jiems pavestus atlikti darbus).

72. Mokyklos iikvedys:

72.1.tiria materialiniy vertybiy poreikj, organizuoja ir vykdo jy jsigijima, paskirstyma

v —

v —

ir teikia pasiilymus Mokyklos direktoriui;

72.4. organizuoja pasiruo$ima Sildymo sezonui ($ildymo sistemos paruosimas);

72.5.rengia ataskaitas apie Silumos, elektros energijos, vandens panaudojimg ir Kity
paslaugy gavima, laiku pateikia pazymas tiekéjams;

72.6.rengia remonto darby sgmatas, darby atlikimo aktus;

v —

e —

Mokykloje, tvarko apskaitos dokumentus;

72.9. organizuoja ir kontroliuoja tvarkos ir §varos Mokykloje palaikyma;

72.10. rengia sunaudoty, susidévéjusiy materialiniy vertybiy nuraSymo aktus ir juos pateikia
materialiniy vertybiy nuraSymo komisijai, uztikrina darby, biitiny materialiniy vertybiy nuraSymui,
atlikima;

72.11. uztikrina Mokyklos turto apsauga;
vykdyma;

72.13. pildo pagalbinio personalo darbo apskaitos Ziniarasc¢ius;

72.14. rengia darby saugos instrukcijas, instruktuoja darbuotojus; organizuoja saugos darbe
Ziniy patikrinima, pildo instruktavimo Zurnalus.

72.15. uztikrina saugias darbo sglygas Mokykloje;
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72.16. uztikrina zmoniy ir transporto saugy eismg Mokyklos teritorijoje;

72.17. apriipina individualiomis apsaugos priemonémis, kitomis darbo priemonémis;

72.18. perima Mokyklos turtg i§ atleidziamy darbuotojy (forminama aktu);

72.19. sistemingai (karta per 1 ménesj) apzitri Mokyklos patalpas ir informuoja direktoriy
apie jy bukle ir reikiamas priemones netvarkai pasalinti;

72.20. uztikrina gaisring Mokyklos apsauga;

72.21. yra vieSyjy pirkimy organizatorius;

72.22. atlieka kitas Gikvedzio pareigybés aprasyme numatytas funkcijas;

72.23. uz netinkamg pareigy atlikimg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

73. Mokytojo darbo tvarka:

73.1. mokytojas privalo sutvarkyti pra¢jusiy mokslo mety dokumentacija;

73.2. prie§ mokslo metus mokytojas turi sudaryti mokytojy tarybos nustatytos formos dalyko
ilgalaikj plang, kuris turi biiti metodinés grupés posédyje aprobuotas ir suderintas su direktore,
individualizuotas ir pritaikytas programas, kurios turi biiti aprobuotos mokyklos vaiko gerovés
komisijoje ir suderintos su direktore;

73.3. mokytojas laisvai renkasi optimaliausius pedagoginés veiklos planus ir budus;

73.4. dalyky mokytojai instruktuoja mokinius dél elgesio kabinetuose, o klasiy vadovai — dél
elgesio Mokykloje. Mokiniai privalo pasiraSyti ,,Saugaus elgesio ir kiti instruktazai formoje i$
elektroninio dienyno. Forma su parasais saugoma klasés byly aplanke;

73.5. bitina laiku pateikti praSomus duomenis ir ataskaitas. Jei nustatytu laiku mokytojas jy
pateikti negali — informuoja Mokyklos administracija ir imasi priemoniy, kad informacija bty
pateikta kuo skubiau;

73.6. mokiniams, kurie mokosi pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas, dalyko
vadovelius mokytojai i§duoda mokslo mety pradZioje mokiniui pasiraSius, kad vadovéli gavo, juos
surenka mokslo mety pabaigoje mokiniui pasirasius, kad vadovélius grazino;

73.7.mokytojai laikosi rastvedybos reikalavimy ir reikalauja i§ mokiniy rasto kultiiros;

73.8.skelbimus lentoje, medziaga stenduose gali publikuoti tieck mokiniai, tiek mokytojai,
sudering skelbimus su Mokyklos direktore;

73.9.mokiniai i§ pamoky vykti | renginius ar sporto varzybas isleidziami direktoriaus
jsakymu, mokytojui apie juy iSvykimg suderinus su mokyklos direktoriumi ir pateikus mokyklos
sekretorei vykstan¢iy mokiniy sgraSg bei kitus reikalingus dokumentus;

73.10. visi uzklasiniai uZsiémimai, repeticijos, varzybos Mokykloje baigiasi iki 20 valandos;

73.11. kiekvienas mokytojas, pastebéjes gadinant Mokyklos turtg, nedelsiant pranesa
Mokyklos direktoriui ir klasés auklétojui;

73.12. mokytojai, pastebéje neblaivy mokinj, iSkviecia jo tévus arba pranesa policijai.
Informuoja apie tai Mokyklos direktoriy ir klasés auklétoja;

73.13. mokslo mety pradzioje klasiy auklétojai primena mokiniams Mokinio elgesio
taisykles, pasiraSytinai supazindina su Mokinio elgesio taisyklémis naujai atvykusius mokinius ir jy
tévus (globéjus, riipintojus) arba bent vieng 1§ tévy (globéjy, rupintojy).

74. Darbas pamokose:

74.1.1 darbg mokytojas privalo atvykti pagal patvirtintag darbo grafika.

74.2.negalintis atvykti j darbag mokytojas apie tai informuoja administracija 1§ vakaro arba
ne veéliau kaip pries 30 min. iki pamokos pradzios;

74.3.praleides pamokas ar neatvykes | darbg darbuotojas paraso direktoriui pasiaiSkinima
(jei néra nedarbingumo lapelio);

74.4.pamokos pradzig ir pabaiga skelbia skambutis. Be svarbios priezasties mokytojui
draudZiama véluoti ] pamoka. Pasitarimai pertrauky metu organizuojami tik dél svarbiy priezasciy;

74.5.pamoka baigiama nuskambeéjus skambuciui | pertrauka. Pamokos nutraukimas iki
skambucio yra laikomas darbo drausmes pazeidimu;

74.6.neleidZziama iSleisti mokiniy i§ pamokos nenuskambéjus skambuciui;



74.7.susikeisti su kolega, pavesti savo darbg kitam, mokytojas gali tik suderings su
Mokyklos administracija;

74.8.18kviesti mokytojg 1§ pamokos galima tik esant labai svarbiam reikalui. Tuo metu su
mokiniais klaséje lieka iSkvietgs asmuo;

74.9.klasés auklétojo veiklos skiltj elektroniniame dienyne pildo klasés vadovas;

74.10. mokytojas neleidzia mokiniams j pamokas eiti su striukémis bei kepurémis (iSskyrus
ypatingus atvejus, kai tam yra gautas administracijos leidimas). Jei mokinys reikalavimui nepaklista,
mokytojas kreipiasi | Mokyklos administracija;

74.11. nerekomenduojama mokiniy iSprasyti 1§ pamoky. Savo pamokos ir pertraukos metu
(jei mokinius palieka kabinete) mokytojas atsako uz Mokykloje esanciy klasés mokiniy sauguma;

74.12. jvykus nelaimingam atsitikimui, mokytojas privalo pagal situacijg: suteikti pirmaja
pagalba, kviesti visuomenés sveikatos priezitiros specialiste ir (ar) greitaja pagalba bei informuoti
administracijg (kuri per klasés vadovg ar tiesiogiai informuoja mokinio tévus (glob¢jus, rupintojus);

74.13. be Mokyklos direktoriaus zinios mokytojas negali j pamoka leisti pasaliniy asmeny;

74.14. mokiniai vertinami pagal Bendryjy ugdymo plany ir Mokyklos nustatyta tvarka.
Draudziama dalyko vertinimus rasyti uz netinkamg mokiniy elgesj, nedalyvavimg pamokose;

74.15. apie kilusius incidentus mokytojas informuoja klasés auklétojg (iSimtinais atvejais
tiesiogiai administracijg). Jei Sios priemonés neduoda teigiamy rezultaty, klasés vadovas kreipiasi
pagalbos 1 Mokyklos direktoriy;

74.16. mokiniy ir mokytojy tarpusavio santykiai turi buti grindziami abipusés pagalbos,
kulttiros ir supratimo principais;

74.17. kontrolinius darbus mokytojas jraSo i kontroliniy darby plang elektroniniame
dienyne;

74.18. dalyky mokytojai nuolat informuoja klasés auklétoja apie klasés mokymasi, drausme,
mokiniy elgesj, lankomuma;

74.19. mokytojas pamoky metu negali iSeiti i§ klasés ir palikti mokiniy vieny;

74.20. naudotis mobiliuoju telefonu pamoky metu mokytojas gali i§skirtinais atvejais;

74.21. pamoky metu gerti kava, arbatg, valgyti, uzsiimti kita su ugdymu nesusijusia veikla
mokytojui draudziama;

74.22. kiekvienas mokytojas privalo kasdien susipazinti su mokytojy kambaryje ir el. paste
pateikiamais praneSimais ir kita nauja informacija;

74.23. iskviesti mokinj i§ pamokos gali Mokyklos direktorius, socialinis pedagogas, klasés
auklétojas, raStinés sekretore direktoriaus nurodymu, tévai. Mokytojai mokinj i§ pamokos gali ileisti
tik tada, jei asmeniSkai pazjsta mokinio tévus. Jei mokytojas mokinio tévy nepazjsta, praso tévy
kreiptis ] klasés auklétoja, socialinj pedagoga, Mokyklos direktoriy;

74.24. jei mokinj iSkvie€ia policijos pareiglinai, mokinj lydi socialinis pedagogas, jam
nesant Mokyklos direktorius arba klasés auklétojas, informuojami mokinio tévai (globéjai) ir mineéti
asmenys dalyvauja apklausoje;

74.25. darbuotojai darbe privalo buti tvarkingos i$vaizdos, laikytis bendryjy asmens
higienos ir estetikos reikalavimy;

74.26. fizinio ugdymo, technologijy mokytojai neatleidzia nuo pamokos mokiniy, kurie
negali aktyviai dalyvauti pamokoje (serga, neturi aprangos). Jie turi stebéti pamoka;

74.27. mokytojas, organizuojantis pamoka ar renginj uz Mokyklos riby, turi pranesti
Mokyklos direktoriui, jo iSvykimas su mokiniais jforminamas direktoriaus jsakymu. Mokiniai 1§
pamoky vykti | renginius ar sporto varzybas, konkursus i§leidZziami direktoriaus jsakymu;

74.28. mokytojas su preliminariu kity mokslo mety darbo kriiviu supazindinamas po
pokalbio apie praéjusiy mokslo mety veikla su Mokyklos direktoriumi, jteikiant preliminary jspéjima
apie numatomg darbo kriivj, iki vasaros atostogy pradzios.

75. Budéjimas Mokykloje:

75.1. mokytojai budi pagal tvarkarastj, patvirtinta Mokyklos direktoriaus jsakymu;

75.2.18 ryto atvykusius mokinius nuo 7.30 val. iki 8.10 val. pasitinka budintis mokytojas;

75.3. budintis mokytojas j darbg atvyksta 7.30 val. ir pradeda budéjima;
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75.4.per 7 pamoka mokinius, laukianc¢ius autobuso ir nedalyvaujancius biireliuose, klasés
valandélése, uzima mokytojo padéjéjas iki autobuso atvykimo;

75.5.budéti biitina nuo pertraukos pradzios iki pabaigos;

75.6.kiekviename aukste budi vienas mokytojas. Jei budin¢iajam mokytojui reikia palikti
budé¢jimo vieta, jis privalo susitarti su kitu mokytoju, kad $is jj pavaduoty;

75.7.jei budé¢jimo metu kyla incidenty, budintis mokytojas gali kreiptis pagalbos i Mokyklos
direktoriy;

75.8. budintys mokytojai palaiko tvarka, stebi, kad nebtity gadinamas Mokyklos inventorius;

75.9.budintis mokytojas neatsako uz mokiniy sauguma kabinetuose. Jei per pertrauka
kabinete mokiniams leidziama biti, kabineto mokytojas pats prizitiri mokinius ir uztikrina tvarka ir
saugy elgesj kabinete;

75.10. budintis mokytojas stebi budéjimo vietoje mokiniy elgesj, drausmg, draudzia bet kokj
mokiniy stumdymasi, lakstyma, patalpy niokojima;

75.11. jvykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat privalo pranesti direktoriui, socialiniam
pedagogui, (jei tg dieng yra) sveikatos priezitiros specialistui ir pasiriipinti, kad biity suteikta pirmoji
medicininé pagalba;

75.12. budintis mokytojas informuoja klasés auklétoja, socialinj pedagoga apie mokinj,
kuris pazeidzia mokinio taisykles, nevykdo nurodymy, nedrausmingai elgiasi;

75.13. renginiy metu budinfio mokytojo pareigas atlieka klasés auklétojas ar | renginj
mokinius atvedes mokytojas, direktoriaus jsakymu paskirtas mokytojas, ar kitas pedagoginis
darbuotojas;

75.14. renginio metu budintis mokytojas stebi mokiniy elgesj, drausme, draudzia bet kokj
mokiniy stumdymasi, lakstyma, inventoriaus gadinima, trukdyma renginio organizatoriui ir (ar)
vedéjui.

76. Kabineto inventoriaus prieZiiira:

76.1. mokytojas privalo tinkamai tvarkyti kabineto inventoriaus apskaitg, saugoti, nuo
sugadinimy ir dingimy, taupiai naudoti elektros energija, vanden;;

76.2. pasibaigus pamokoms uzrakina patalpa, uzdaro langus, iSjungia elektros jrenginius;

76.3. apie sugadintg ar dingusj kabineto inventoriy kabineto vadovas informuoja Mokyklos
administracijg ir dalyvauja iSaiskinant, kas padaré nusizengima;

76.4.apie gedimus mokytojas informuoja mokyklos tikved;.

77. Atsiskaitymas atleidZiant i$ darbo:

77.1.atleidziamas 1§ darbo mokytojas privalo kabineto inventoriy perduoti mokyklos
tkvedziui, susitvarkyti reikiamus dokumentus;

77.2.uzZ netinkama pareigy atlikima mokytojas atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus
nustatyta tvarka.

78. Neformaliojo $vietimo biirelio vadovas:

78.1.uzsiémimus veda pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintag programg bei sudaryta
tvarkarast]. Tvarkarastj ir programa burelio vadovas gali keisti tik suderings su Mokyklos
direktoriumi;

78.2.birelio vadovui palikti mokinius vienus draudZiama;

78.3.burelio nariai turi biiti pasiraSytinai instruktuoti dél saugaus elgesio uzsiémimy metu;

78.4.birelio vadovas reikalauja, kad mokiniai elgtysi kultliringai, saugiai, negadinty
inventoriaus;

78.5.pasibaigus uZsiémimui, birelio vadovas pasiriipina, kad patalpa biity uZrakinta,
1Sjungia elektros jrenginius, uzdaro langus;

78.6.atlieka kitas neformaliojo Svietimo biirelio vadovo pareigybés apraSyme numatytas
funkcijas;

78.7. organizuoti renginius be Mokyklos direktoriaus zinios draudziama.

79. Pavaduojantis mokytojas:

79.1.nesant dalyko mokytojo, jei jmanoma ji pavaduoja to paties dalyko arba kitas
pedagogas, jei jo pamokos nesidubliuoja su pavaduojamo kolegos pamokomis;
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79.2.pavaduoti nesant] mokytoja galima tik suderinus su mokyklos direktoriumi;

79.3.pavaduojantis mokytojas susipazjsta su programos reikalavimais ir tos klasés
ilgalaikiais planais;

79.4.dalyvauja mokytojy pasitarimuose ir laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy, pildo
elektroninj dienyng, budi Mokykloje vietoje pavaduojamo kolegos;

79.5. pateikia reikiamg informacijg (ataskaitas);

80. Klasés auklétojas:

80.1. planuoja ir organizuoja darbg su klase;

80.2. telkia klase mokancius mokytojus bendradarbiavimui, koordinuoja bendrg jy veikla;

80.3. domisi mokiniy poreikiais, interesais, siekia jtraukti juos ] Mokyklos gyvenima, padeéti
pasirinkti tolimesnj kelia;

80.4. domisi ir riipinasi mokiniy sveikata ir saugumu;

80.5. veda mokiniams skirty drausminiy nuobaudy apskaitg ir teikia informacijg direktoriui;

80.6. informuoja dalyky mokytojus apie mokinius;

80.7.analizuoja klasés ugdymosi rezultatus;

80.8. bendrauja su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), nuolat informuoja juos apie
mokinio elgesj ir mokymasi;

80.9.nedelsdamas iSsiaiSkina Mokyklos nelankymo priezastis, prireikus pasitelkia
Mokyklos specialisty ir administracijos pagalba;

80.10. padeda mokiniams spresti kylancias problemas;

80.11. pildo elektroninj dienyng bei asmens bylas, atvykimo ir iSvykimo dokumentus, ruosia
informacijas apie klase;

80.12. pasirenka atitinkamus darbo budus ir formas, vietg ir laika;

80.13. dalyvauja kartu su klase Mokyklos renginiuose;

80.14. prie§ iSduodant iSsilavinimo pazymejimus, patikrina ar mokinys atsiskaité su
Mokykla ir apie tai informuoja Mokyklos direktoriy;

80.15. atlieka kitas klasés auklétojo pareigybés apraSyme numatytas funkcijas.

81. Socialinis pedagogas:

81.1.savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, profesinés etikos principais;

81.2.dirbdamas su mokiniais, jy tévais, mokytojais turi jvertinti ir padéti spresti jvairias
mokiniams kylancias problemas;

81.3.vykdo saviraiskos, motyvacijos, lankomumo, uzimtumo, emociniy, elgesio ir kity
problemy sprendimo prevencines programas;

81.4.padeda mokiniy tévams (globéjams, riipintojams) suprasti vaiky socialinius ir
psichologinius poreikius;

81.5.telkia Mokyklos darbuotojus veiksmingam bendradarbiavimui, sprendziant mokiniy
problemas;

81.6. organizuoja socialiniy programy kiirima bei prisideda prie jy jgyvendinimo;

81.7.palaiko rySius su teisésaugos, vaiky teisiy apsaugos ir kt. institucijomis;

81.8.pagal jgaliojimus atstovauja ir gina mokiniy teises jvairiose institucijose;

81.9.gali dalyvauti mokytojy tarybos posédZiuose, pamokose, neformaliojo Svietimo
uzsiémimuose;

81.10. organizuoja lankomumo kontrole, darba su nepaZangiais bei kartojanciais kursa
mokiniais;

81.11. atlieka kitas socialinio pedagogo pareigybés apraSyme numatytas funkcijas;

81.12. uz savo darbg socialinis pedagogas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

82. Valytoja(-as):

82.1.vadovaujasi Lietuvos Respublikos istatymais, Mokyklos taisyklémis, pareigybés
aprasSymu, administracijos nurodymais;

82.2.yra pavaldi Mokyklos tikvedziui ir direktoriui;
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82.3.valo priskirtas patalpas (pagal savivaldybés nustatytus valymo plotus) taip,
kad pamokos ir renginiai galéty vykti laikantis higienos normy (valoma drégnu skuduru,
nuvalomas inventorius, iS§luojamos ir iSplaunamos grindys, surenkamos ir iSnesamos
Siukslés, palaistomos gélés);

82.4.kartg per metus (rugpjii¢io ménesj) valo langus iS iSorés, o i$ vidaus valo pagal
poreikj;

82.5. plauna koridorius, laiptines, stendus, palanges;

82.6. administracijos praSymu pavaduoja nesantj darbuotoja;

82.7.mokiniy atostogy metu atlicka administracijos nurodytus pastato prieziiiros
darbus, nereikalaujancius specialaus i$silavinimo ar gabumy;

82.8. privalo taupiai naudoti vandenj, elektros energija, saugoti ir tausoti Mokyklos
inventoriy;

82.9.baigus valymg patikrina ar uzdaryti langai, ar uzsukti vandens Ciaupai, ar
iSjungta elektra ir tik tuomet uzrakina kabineto duris;

82.10. pasteb&jus gedimus, imasi priemoniy jiems likviduoti, o nepavykus to
padaryti, praneSa Mokyklos tikvedziui arba Mokyklos direktoriui;

82.11. privalo laikytis darbo ir bendravimo etikos, darbo saugos reikalavimy,
privalo karta per metus nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;

82.12. valymo metu atsako uz patalpoje esantj inventoriy;

82.13. neleidzia pasaliniams asmenims bti patalpoje;

82.14. vykdo kitas pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas;

82.15. atsako uz jai patikéto naudojamo Mokyklos turto apsauga Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

82.16. atsako uz netinkamg pareigy atlikimg Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

83. Kiemsargis:

83.1.savo darbe vadovaujasi Mokyklos taisyklémis, darby saugos reikalavimais,
pareigybés apraSymu ir Mokyklos direktoriaus bei tkvedzio nurodymais;

83.2. privalo kartg per metus nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;

83.3.kasdien sutvarko paskirtg teritorijg (nusSluoja, surenka Siuksles), ziemg —
nukasa sniegg nuo Mokyklos teritorijoje esancio kiemo, laipty;

83.5. karpo kriimus, gyvatvores;

83.6. kai oro salygos neleidzia dirbti lauke, atlieka pastato vidaus tvarkymo darbus;

83.7.atlieka kitas pareigybés apraSyme numatytas funkcijas;

83.8.kiemsargiui suteikiamos specialios 10 minuéiy pertraukos darbo metu po
kiekvieny 50 min. darbo lauke;

83.9. kiemsargis dirba pagal patvirtintg darbo laika;

83.10. kiemsargis atsako uZ naudojamo inventoriaus apsauga, tinkama pareigy
vykdyma jstatymy nustatyta tvarka.

84. Budétojas:

84.1.savo darbe vadovaujasi jstatymais, Mokyklos taisyklémis, pareigybés
apraSymu, darby saugos instrukcijomis;

84.2.kartg per metus pasitikrina sveikata;

84.3.saugo Mokyklos turta, jungia ir i§jungia signalizacijos sistema;

84.4. atéjes | darba, darbo metu ir pries perduodamas Mokyklos priezitirg valytojai,
apziliri teritorija, pastata, patikrina, ar uzdaryti langai, iSjungti elektros Sviestuvai, kiti
prietaisai;

84.5. pastebéjes gedima, nedelsiant pranesa tikvedZiui;

84.6. pastebéjes | Mokykla patekusius paSalinius asmenis, iSkvie¢ia policija;

84.7.pastebéjes gaisra, iSkviecia gaisring tarnyba;

84.8. vykdo kitas pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;
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84.9.leidzia ir iSleidzia 1§ Mokyklos pastaty, teritorijos paslaugy gavéjus;

84.10. atsako uz saugoma turtg (visiSka materialiné atsakomybé¢) ir tinkamg savo pareigy
atlikimg jstatymy nustatyta tvarka.

85. Buhalteris:

85.1.savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, buhalterés pareigybés
aprasymu;

85.2. organizuoja buhaltering apskaitg ir kontroliuoja, kad racionaliai biity naudojami darbo,
materialiniai ir finansiniai iStekliai, uztikrina ataskaity duomeny teisinguma;

85.3.uztikrina finansiniy-ukiniy operacijy teisétumg ir tinkama dokumenty jforminima,
prekiniy ir materialiniy vertybiy priémimo ir iSdavimo taisykliy laikymasi, teisingg 1éSy naudojima;

85.4. atskleides neteisétus darbuotojy veiksmus, nedelsiant informuoja Mokyklos direktoriy;

85.5.jstatymy nustatyta tvarka atsako uz teisingg buhalterinés apskaitos tvarkyma,
dokumenty jforminimg, vadovo informavimg apie nustatytus finansinius pazeidimus ir kity
pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy vykdyma;

85.6. vykdo kitas pareigybés apraSyme numatytas funkcijas.

86. Sekretoré:

86.1.savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, pareigybés apraSymu, Mokyklos direktoriaus nurodymais;

86.2.yra tiesiogiai pavaldi Mokyklos direktoriui;

86.3. tvarko Mokyklos rastvedyba ir dokumentacija, atlieka visus spausdinimo darbus;

86.4. tvarko Mokyklos archyva;

86.5. paruosia, priima ir iSduoda reikalingus dokumentus;

86.6.vykdo kitas pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas, Mokyklos direktoriaus
pavedimus;

86.7. atsako uz patikéto inventoriaus apsauga, dokumenty laikyma ir saugojima,

tinkama pareigy vykdyma Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka,

86.8.iraso ir iSbraukia vaikus i§ ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky
informacinés registravimo sistemos;

86.9. vykdo kitas pareigybés apraS§yme numatytas funkcijas.

IX SKYRIUS
DOKUMENTU PASIRASYMAS, TVARKYMAS, SAUGOJIMAS IR ARCHYVO
TVARKYMAS

87. Mokyklos direktorius, o jam nesant (iSvykus | komandiruote, jo atostogy metu ar ligos
atveju) isakymu paskirtas ji pavaduojantis ikvedys ar mokytojas, pasiraso jsakymus ir dokumentus,
siunciamus kitoms institucijoms, jstaigoms, jmonéms, organizacijoms ir pilieCiams. Finansinius
dokumentus, jam nesant, gali pasiraSyti tik paraSo teis¢ turintis buhalteris.

88. Isakymus finansy klausimais pasiraSo Mokyklos direktorius.

89. Pazymas apie mokinio mokymasi Mokykloje, mokinio ar jo tévy (globéjy/rapintojy)
prasymu, rengia sekretoré. Ant paZymy pasiraSo Mokyklos direktorius ir dedamas mokyklos herbinis
spaudas.

90. Mokiniy mokymosi pasiekimy dokumentus pasiraSo Mokyklos direktorius arba klasés
auklétojas.

91. Mokyklos dokumentus ir rastvedyba tvarko Mokyklos sekretore pagal kiekvienais metais
patvirtinta metin; dokumenty plana, rastvedybos taisykles ir archyvy tvarkymo galiojancius teisés
aktus.

92. Mokyklos elektroninio pasto adresu gaunamus laiSkus sekretoré registruoja per DVS
KONTORA ir jy gavimo dieng informuoja direktoriy (jam nesant - jsakymu paskirtam jj
pavaduojan¢iam asmeniui).
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93. Mokyklos direktorius arba jsakymu paskirtas jj pavaduojantis mokytojas, susipazings su
dokumentais, uzraso rezoliucija, kurioje nurodo vykdytoja (-us) ir grazina dokumentus Mokyklos
sekretorei.

94. Sekretoré ta pacig dieng Siuos dokumentus perduoda rezoliucijos nurodytiems
vykdytojams, jiems pasiraSant gauty dokumenty registre.

95. Direktoriaus pasiraSytus siun¢iamus dokumentus sekretoré registruoja, uzraso
reikalingus indeksus, iSsiuncia adresatams ir iSsaugo elektronines kopijas.

96. Dokumentai segami | bylas, kurias tvarko sekretor¢, atitinkamai sutvarkyti dokumentai
talpinami j archyva.

97. Mokyklos archyva tvarko sekretoré Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
SUTIKIMAI VYKDYTI DIREKTORIAUS PAREIGAS

98. Mokyklos direktoriui pateikiant Ukmergés rajono savivaldybés merui praSyma dél
atostogy, dél vykimo i komandiruotg, mokymus ar kt.:

98.1. nurodyti, kas pavaduos Mokyklos direktoriy;

98.2.ligos atveju, informuoti Ukmergés rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir
sporto skyriaus atsakinga specialista, taip pat nurodyti, kas pavaduos Mokyklos direktoriy.

X1 SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS, DRAUSMINE IR MATERIALINE ATSAKOMYBE

99. Uz gerg darbo pareigy vykdyma, nasy darba, pasiektus gerus darbo rezultatus, darbe
taikomos moralinés ir materialinés darbuotojy skatinimo priemonés:

99.1. Zodin¢é padéka;

99.2. padéka jforminta direktoriaus jsakymu;

99.3.premija, atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis, viena karta per
metus;

99.4. Svietimo skyriaus padékos rastu;

99.5. Ukmergeés rajono mero Padékos rastas;

99.6. Svietimo ir mokslo ministerijos Padékos rastas.

100. Darbuotojui, pazeidusiam $ias Taisykles, taikoma tarnybiné ar drausminé

atsakomybé.

101. Mokyklos darbuotojy tarnybing ir drausming atsakomybg¢ reglamentuoja Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

102. Skiriant drausmines nuobaudas, atsizvelgiama | darbo drausmés pazeidimo
sunkumg ir sukeltas pasekmes, darbuotojo kalte, i aplinkybes, kuriomis $is pazeidimas buvo
padarytas, ] tai, kaip darbuotojas dirbo anksc¢iau.

103. Drausminés nuobaudos skyrimo ir galiojimo terminus, apskundimo tvarka bei
panaikinimo sglygas nusako Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas.

104. Darbuotojai, jvertinus pragjusiy kalendoriniy mety veikla, vertinami vadovaujantis
Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu ir galiojanciais teisés aktais.

X1l SKYRIUS
MOKYTOJU APDOVANOJIMAI TARPTAUTINES MOKYTOJU DIENOS PROGA

105. Teikiant mokytojy kandidatiiras apdovanoti Tarptautinés mokytojy dienos proga,
rekomenduojama:

105.1. apdovanoti mokytoja 1 kartg per 5 metus (dazniau, jei pasiekeé ypatingy laimejimy);

105.2. teikiant mokytojus apdovanoti SMM padékos rastais:
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105.2.1. uzpildyti rekomendacijg, kurios trumpoje -charakteristikoje biitina nurodyti
mokytojo pasiekimus Salies mastu, rekomendacijos pabaigoje konkreciai nurodyti, uz ka ir kuo
siiloma mokytoja apdovanoti (rekomendacijos forma, 1 priedas);

105.2.2. teikti ne daugiau kaip 1 kandidatura.

105.3. teikiant mokytojus apdovanoti rajono savivaldybés mero padékos rastais:

105.3.1. uzpildyti rekomendacija, kurios trumpoje charakteristikoje biitina nurodyti
mokytojo pasiekimus rajono mastu, rekomendacijos pabaigoje konkreciai nurodyti, uz kg ir kuo
sitiloma mokytojg apdovanoti (rekomendacijos forma, 2 priedas);

105.3.2. teikti ne daugiau kaip 1 kandidatiira.

105.4. teikiant mokytojus apdovanoti savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto
skyriaus vedéjo padékos rastais:

105.4.1. uzpildyti rekomendacija, kurios trumpoje charakteristikoje biitina nurodyti
mokytojo pasiekimus rajono, Mokyklos mastu, rekomendacijos pabaigoje konkrec¢iai nurodyti, uz kg
ir kuo sitiloma mokytoja apdovanoti (rekomendacijos forma, 3 priedas);

105.4.2. teikti ne daugiau kaip 2 kandidatiiras.

106. Rekomendacijas pateikti iki einamyjy mety rugséjo 5 d.

X1 SKYRIUS
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

107. Ugdymo proceso organizavimo tvarka reglamentuoja Mokyklos ugdymo planas, kuris
suderinamas su Svietimo ir sporto skyriumi, Mokyklos taryba, jj tvirtina mokyklos direktorius.

108. Mokyklos ugdymo plang rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé vieneriems
mokslo metams, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintais
Bendraisiais ugdymo planais.

109. Mokykla dirba penkias dienas per savaite.

110. Pamokas mokytojai veda pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintg pamoky tvarkarastj,
o neformaliojo ugdymo uzsiémimus pagal Mokyklos direktoriaus patvirtinta neformaliojo ugdymo
uzsiémimy tvarkarastj.

111. Pamokos prasideda ir baigiasi nuskambéjus skambuciui.

112. Pamoky pradzia 8.10 val.

113. Pamoky trukmé 1 klaséje — 35 minutés, 2—8 klasése — 45 minutés.

114. Pamoky laikas:

.8.10-8.55

.9.05-9.50

.10.10-10.55

.11.15-12.00

.12.10-12.55

. 13.05-13.50

. 14.00-14.45

15. Mokinys | mokyklg ateina 10-15 min. prie§ pirmg pamoka ar neformaliojo Svietimo
uzsiémima.

116. Pamoky ir pertrauky laikas gali buti kei¢iamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.
SavavaliSkai pakeisti pamokos ar neformaliojo §vietimo uzsiémimo laikg draudziama.

P NO O, WNERF

tik gaves mokytojo leidima.

118. Pamoky ir neformaliojo Svietimo uzsiémimy laikas direktoriaus jsakymu gali buti
trumpinamas Sventiniy, metodiniy renginiy dienomis, taip pat dél zemos oro temperattiros patalpose.

119. Mokyklos mokytojai ir darbuotojai dirba pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintus
darbo grafikus.

120. Mokiniy atostogos nustatomos pagal Bendryjy ugdymo plany nurodymus.

121. Mokslo metai skirstomi pusmeciais (1-asis ir 2-asis).
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123. Vertinimas:

123.1. vertinant mokiniy pazangg ir pasiekimus ugdymo procese vadovaujamasi
Bendrosiomis programomis, Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo samprata ir 1-8 klasiy
mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka, patvirtinta Mokyklos direktoriaus.

124. Mokiniy priémimo j Mokyklg tvarka:

124.1. Priimant mokinius ] Mokykla vadovaujamasi mokiniy priémimo mokytis pagal
pradinio ir pagrindinio ugdymo programas tvarka.

125. Mokiniai } Mokyklg priimami pateike:

125.1. praSyma Mokyklos direktoriui (uz vaika iki 14 mety pateikia vienas i$ tévy (ar vaiko
globéjy, rupintojy), 14-16 mety vaikas — pats, turintis vieno i§ tévy (ar vaiko glob¢jy, rupintojy)
rastiska sutikima.

126. Sprendimg dé¢l mokinio priémimo j Mokyklg priima Mokyklos direktorius. Pri€mimas
mokytis pagal pradinio ar pagrindinio ugdymo programas jforminamas direktoriaus jsakymu. Su
mokiniais sudaroma mokymao sutartis:

126.1. mokymo sutartyje aptariami Mokyklos ir mokinio (arba kliento, atstovaujancio vaiko
interesus) jsipareigojimai, jy nevykdymo pasekmeés;

126.2. abu mokymo sutarties egzempliorius pasiraso Mokyklos direktorius ir praSymo
pateikéjas. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas praSymg pateikusiajam asmeniui, sutarties
kopija segama j asmens byla;

126.3. uz vaika iki 14 mety sutartj pasiraso vienas i$ tévy (ar vaiko globé¢jy, ripintojy), o 14-
16 mety vaikas sutartj pasiraso tik turédamas vieno i§ tévy (ar vaiko globéjy, ripintojy) rastiska
sutikima;

126.4. mokymo sutartis registruojama Mokymo sutariy registracijos  Zurnale
(elektroniniame).

127. Sudarius mokymo sutartj mokinys jtraukiamas j Mokyklos duomeny bazg, formuojama
jo asmens byla.

128. 1 Mokykla pirmumo teise priimami mokiniai, gyvenantys Mokyklai priskirtoje
aptarnavimo teritorijoje. Esant laisvy viety priimami ir kitose vietovése gyvenantys mokiniai.

129. Prie praSymo turi biiti pridéta:

129.1. gimimo liudijimo kopija;

129.2. sveikatos biiklés pazyma,;

129.3. nejgalumo paZzymejimo kopija (jei nustatytas nejgalumas);

129.4. tévy kontaktiniai duomenys (telefono numeris, el. pasto adresas ir pan.).

130. Mokiniai pasirinke mokymasi kitoje Mokykloje:

130.1. tévai (globéjai, riipintojai), pageidaujantys, kad vaikas biity iSbrauktas i§ Mokyklos
sarasy, Mokyklos direktoriui privalo pateikti praSyma (vadovaujantis ta pacia tvarka, kaip ir raSant
praSyma dél priemimo } Mokykla), nurodyti iSvykimo prieZast] ir bisimg mokymosi jstaiga;

130.2. iSvykstan¢iam mokiniui pagal mokinio elgesio taisyklése esancius reikalavimus,
atsiskaigius su Mokykla, i§duodamas i$eito mokslo pazyméjimas ar pazyma (vadovaujantis Svietimo
ir mokslo ministerijos nustatyta Mokymosi pasiekimy jteisinimo tvarka);

130.3. mokiniui i§vykus i§ Mokyklos, jo asmens byla licka Mokykloje. Gavus Mokyklos,
kurioje mokinys tesia mokslg praSyma, iSsiunc¢iamos praSomy dokumenty kopijos arba pateikiama
nustatyto pavyzdzio pazyma apie mokymosi rezultatus.

131. ISvykes mokinys, direktoriaus jsakymu, iSbraukiamas i§ mokiniy sarasy, pasalinamas
1§ mokiniy duomeny bazeés.

132. Mokiniai gali buti perkeliami j kita mokyklg arba Salinami i§ Mokyklos jstatymy
nustatyta tvarka.

133. Mokiniai iki 16 mety i§ Mokyklos sarasy iSbraukiami, tik gavus pranesimg apie jy
mokymasi kitoje ugdymo jstaigoje arba praSyma.

134. Mokiniai, turintys 16 mety, i§ Mokyklos sgrasy iSbraukiami, gavus jy prasyma.

135. Keélimo j aukstesne klasg tvarka:
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135.1. 1 aukStesne klas¢ keliami mokiniai, turintys teigiamus visy mokomyjy dalyky
metinius jvertinimus;

135.2. jei pasibaigus mokslo metams mokinys turi neigiamy metiniy jvertinimy, Mokytojy
taryba gali atidéti kélimg ir skirti papildomus darbus;

135.3. jei po papildomy darby mokinys negauna teigiamo vertinimo, Mokytojy taryboje
sprendziama, ar kelti j auksStesng¢ klas¢ su neigiamais vertinimais:

135.3.1. posédziui klasés vadovas pateikia informacijg zodziu apie darbg su mokiniu ir
dalyky mokytojais, tévy nuomone dél kélimo (rastu);

135.3.2. isklausoma dalyky mokytojy informacija;

135.3.3. isklausoma klasés vadovo nuomoné;

135.3.4. perkelty su neigiamais dalyky vertinimais ar palikty kurso kartoti mokiniy
ugdymosi rezultatai svarstomi po kiekvieno naujy mokslo mety pusmecio.

135.4. ketvirtos klasés mokiniai, turintys teigiamus visy mokomuyjy dalyky metinius
jvertinimus, laikomi baigusiais pradinio ugdymo programa, astuntos klasés mokiniai — pagrindinio
ugdymo pirmosios dalies ugdymo programa.

XIV SKYRIUS
PLANU, PROGRAMU, SARASU RENGIMAS IR TVIRTINIMAS

136. Planai:

136.1. mokomyjy dalyky ilgalaikiai planai aptariami metodinése grupése ir teikiami
suderinimui Mokyklos direktoriui iki rugs¢jo 1 d.;

136.2. klasiy auklétojy veiklos planai aptariami metodinése grupése ir teikiami tvirtinimui
Mokyklos direktoriui iki rugséjo 10 d.

137. Neformaliojo S$vietimo programos su mokiniy sgrasais tvirtinami Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

138. Mokytojy paruosStos pritaikytos ir individualizuotos Bendrosios programos
aprobuojamos, suderinamos su mokiniy tévais ir Mokyklos Vaiko gerovés komisija.

139. Specialiojo ugdymosi ir (ar) Svietimo pagalbos gavéjy saraSas aptariamas Mokyklos
Vaiko gerovés komisijos posédyje, suderinamas su Ukmergés Svietimo pagalbos tarnyba ir teikiamas
tvirtinimui Mokyklos direktoriui. Derinimg su $vietimo pagalbos tarnyba atlieka Mokyklos socialinis
pedagogas.

140. Mokiniams, kuriems mokymas namuose skiriamas visiems mokslo metams, arba
mokslo mety eigoje, sudaromas individualus ugdymo planas, kurj tvirtina Mokyklos direktorius.

XV SKYRIUS _
MOKINIU ELGESIO TAISYKLES

141. Mokiniy elgesio taisyklés nustato mokiniy elgesj prie§ pamokas, pamoky ir pertrauky
metu, bendrasias taisykles dél narkotiniy ir psichotropiniy, toksiniy medziagy, alkoholio, energetiniy
gérimy vartojimo, rilkymo, bei kity pazeidimy, mokiniy drausminimo ir skatinimo priemones.

142. Mokinys turi teise:

142.1. nemokamai gauti informacija apie veikianCias mokyklas, Svietimo programas,
mokymosi formas;

142.2. mokytis Ukmergés r. Vepriy mokykloje-daugiafunkciame centre pagal savo
gebéjimus ir poreikius, savarankiskai mokytis ir jgyti iSsilavinima;

142 3. gauti geros kokybés Svietima;

142 4. pasirinkti burelius, tenkinanéius programy modulius, pasirenkamyjy dalyky
programas;

142.5. gauti pedagogine, specialigja pedagogine, socialing pedagoging, sveikatos priezitiros
pagalba, informacija apie savo pasiekimy vertinimg ir kita su mokymusi susijusig informacija;
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142.6. mokytis savitarpio pagalba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkan¢ius mokymosi kriivj ir darbo vieta;

142.7. 1 nesaliska mokymosi pasiekimy jvertinima;

142.8. dalyvauti Mokyklos savivaldoje;

142.9. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises;

142.10. gauti informacijg apie save, dalyvauti, kai svarstomas mokinio elgesys.

143. Kiekvienas mokinys privalo zinoti ir laikytis iy Taisykliy bei sutartics su Mokykla
salygu:

143.1. privalo laikytis higienos reikalavimy: j Mokyklg ateiti tvarkingai apsirengus.
Patalpose draudziama dévéti striukes, kepures (iSskyrus atvejus kai yra administracijos leidimas).
Visur turi vadovautis etikos, mandagaus elgesio, atsakomybés uz savo elgesj principais, saugoti
Mokyklos garbe;

143.2. | pamokas privalo atvykti taip, kad iki skambucio pasiekty kabinetg, kuriame vyks
pamoka;

143.3. netriuk§mauti pamoky ir pertrauky metu. Neleisti per pertraukas garsiai muzikos.
Mokykla turi teis¢ konfiskuoti kolonéles, ausines ar kitus muzikos instrumentus, kuriais mokinys
naudojasi per pamokas ar pertraukas, jei tai trukdo ugdymo procesui ar poilsiui pertrauky metu.
Konfiskuoti daiktai atiduodami tik mokinio tévams. Tévams neatvykus, konfiskuoti daiktai
atiduodami mokiniui mokslo mety pabaigoje;

143.4. kiekviena praleista pamoka turi biiti pateisinta medicinos jstaigos ar tévy pazyma, kur
nurodomas neatvykimo laikas ir priezastys. Ligos atveju iki 3 dieny pateisinimg gali raSyti tévai arba
gydytojas, jei sergama ilgiau negu 3 dienas - turi biiti gydymo jstaigos pazyma;

143.5. draudziama | Mokyklg nestis pavojy kelianCius bei nereikalingus darbui pamokoje
daiktus. Pavojy keliantys daiktai paimami ir perduodami tévams. Kiti daiktai atiduodami po pamokos
(klases vadovui arba mokytojui informavus mokinio tévus);

143.6. mokykloje, renginiy uz Mokyklos riby, ekskursijy metu mokiniai privalo laikytis
saugaus elgesio reikalavimy;

143.7. i iSvykas, ekskursijas mokiniai vyksta, tik su mokytoju(-ais), gavus Mokyklos
direktoriaus leidimg (jforminama jsakymu). Mokiniai supazindinami su saugumo reikalavimais;

143.8. mokiniai turi riipintis asmeniniy daikty saugumu, nepalikti vertingy daikty be
prieziliros;

143.9. rastus daiktus turi perduoti valytojai;

143.10. biti Mokykloje be mokytojo prieziliros, nevykstant renginiams ar uZsiémimames,
neleidZiama.

144. Popamokiniai renginiai vyksta tik su klasés vadovu ir informavus Mokyklos
administracija.

145. Draudziama smurtauti, Zaisti pavojingus zaidimus, naudoti, sprogdinti mokykloje ir
mokyklos teritorijoje pirotechnines priemones.

146. Valgykloje ir kitose bendrose Mokyklos patalpose mokiniai privalo laikytis tose
patalpose nustatytos tvarkos.

147. Mokykloje ir jos teritorijoje:

147.1. draudziama vartoti, turéti ir platinti tabako gaminius ir elektronines cigaretes.;

147.2. draudziama vartoti, turéti ir platinti alkoholinius gérimus, narkotines, psichotropines,
toksines medZiagas;

147.3. draudziama vartoti, turéti ir platinti energetinius gérimus;

148. Mokinys, pastebéjes sugadintg turta, tuojau pat informuoja mokytoja ar Mokyklos
administracija.

149. Kilus nesutarimams tarp mokinio ir Mokyklos darbuotojo kreipiamasi j Mokyklos
direktoriy. Jei direktoriaus sprendimas netenkina bent vienos pusés, kreipiamasi i Mokyklos taryba.

150. Mokinys, iSvykdamas i§ Mokyklos privalo atsiskaityti uz vadovélius su atsakingu
darbuotoju. Atsiskaitymo lapelj klasés vadovas perduoda Mokyklos direktoriui, kuris iSduoda
18silavinimo pazymejima.
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151. Pamoky metu mokinys privalo:

151.1. turéti reikiamas priemones ir atlikti pavestas uzduotis. Mokiniai, neatlik¢ namy
darby, neatlikimo priezastis turi prie§ pamoka paaiskinti mokytojui;

151.2. draudziama savo elgesiu trukdyti darbg mokytojui ir klasei;

151.3. pamoky metu grieztai draudziama naudotis mobiliaisiais telefonais, ausinukais, garso
kolonélémis ir kt.;

151.4. mokiniui piktybiskai naudojantis mobiliuoju telefonu mokytojas turi teise konfiskuoti
telefong ir grazinti jj tik mokinio tévams;

151.5. mokykloje ir jos teritorijoje mokiniams grieztai draudziama filmuoti ar fotografuoti
mobiliuoju telefonu;

151.6. mokiniams, pakartotinai pazeidusiems naudojimosi mobiliuoju rySiu Mokyklos
taisykles, Mokykla turi teis¢ uzdrausti jsinesti ] Mokykla ir jos teritorija mobiliojo rySio priemones;

151.7. 18§ pamokos iSeiti galima tik mokytojui leidus;

151.8. sporting apranga mokiniai vilki tik kiino kulttiros pamokose bei sportiniy renginiy
metu, fizinio ugdymo pamoky metu savo asmeninius daiktus (pinigines, telefonus, papuosalus ir t.t.)
mokiniai uzrakina savo spintelése arba perduoda mokytojui, kuris juos padeda j saugojimo viets.

152. Mokiniai privalo ne tik kultGringai bendrauti tarpusavyje, bet ir su Mokyklos
darbuotojais, Mokyklos sveciais, kitais asmenimis.

153. Koridoriuose, laiptingje, kabinetuose mokiniai privalo laikytis saugos reikalavimy:
palaikyti tvarka, taupiai naudoti elektros energija, vandenj.

154. Mokyklos mokiniams draudziama smurtauti ir ty¢iotis i§ kity mokiniy, Mokyklos
mokytojy ir kity darbuotojy.

155. Mokiniy atsakomybé:

155.1. mokiniams, nesilaikantiems Mokinio elgesio taisykliy, taikomos Sios drausminés
nuobaudos:

155.1.1. klasés auklétojo, mokytojo pastaba (elektroniniame dienyne);

155.1.2. svarstymas klasés susirinkime, Mokytojy taryboje;

155.1.3. direktoriaus pastaba (rastu, jsegant | mokinio asmens byla);

155.1.4. direktoriaus papeikimas (rastu, jsegant  mokinio asmens bylg);

155.1.5. direktoriaus grieZtas papeikimas (rastu, jsegant j mokinio asmens bylg), surinkus 3
pastabas ar papeikimag arba uz grubius Mokinio elgesio taisykliy pazeidimus:

155.1.6. salinimas i§ Mokyklos (surinkus 3 grieztus papeikima, klasés vadovo, direktoriaus
teikimu, svarsto Mokyklos taryba, Vaiko gerovés komisija).

156. Pazeidimy grubuma jvertina Mokyklos Vaiko gerovés komisija. Komisija j posédj gali
pasikviesti jvykj maciusius mokytojus, mokinius arba prasyti jy paaiskinimy rastu.

157. Drausminiy nuobaudy apskaitg veda klasés vadovas.

158. Mokiniui piktybiskai sugadinus Mokyklos turta, jo tévai (globé¢jai, riipintojai) privalo
atlyginti zalg pagal rinkos kaing, vadovaujantis Civiliniu kodeksu (atlygina padaryta zalg, pakeicia
sugadintg daikta nauju ir kt.).

159. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, uz riikyma, turéjimg tabako ir
elektroniniy cigareciy; alkoholio, energetiniy gérimy, narkotiniy ir psichotropiniy, toksiniy medziagy
vartojimg Mokykloje ar jos teritorijoje mokiniai perduodami policijai ir baudZiami piniginémis
baudomis.

160. Mokiniy skatinimas:

160.1. mokiniams gali bti taikomos $ios skatinimo priemonés:

160.1.1. pagyrimas;

160.1.2. padéka (rastu);

160.1.3. atminimo dovanos;

160.1.4. ekskursijos;

160.1.5. kitos skatinimo formos.

XVI SKYRIUS
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MOKINIU MAITINIMO TVARKA

161. Mokiniai Mokyklos valgykloje maitinami S$ia tvarka:

161.1. 7.50-8.10 val. - pusry¢iai,

161.2. 9.50-10.10 val. (po 2 pamoky) - pietas 1-5 klasiy mokiniams; 10.55-11.15 val. (po
3 pamoky) — pietiis 68 klasiy mokiniams;

161.3. pieno programa ikimokyklinio ugdymo grupés vaikams ir 1-4 klasiy mokiniams
organizuojama pagal grafika,

162. Likus 3 minutéms iki pamokos pradzios mokiniai nebemaitinami.

163. Pamoky metu valgykloje valgyti galima tik (kai néra pamokos) gavus socialinés
pedagogés ar direktoriaus leidima.

XVII SKYRIUS
SVEIKATOS PRIEZIUROS TVARKA

164. Mokyklai priskirta visuomenés sveikatos prieziiiros specialisté teisés akty ir pareigybés
apraSyme nustatyta tvarka vykdo mokiniy sveikatos prieziiirg. Specialisté atvyksta i mokyklg 2 kartus
per ménes] pagal sudarytg grafika.

165. Apie mokiniy sveikatos pokycius visuomenés sveikatos prieziliros specialisté
nedelsiant informuoja klasés auklétoja, fizinio lavinimo mokytoja bei pateikia rekomendacijas.

167. Mokinys iki rugséjo 15 d. privalo pasitikrinti sveikatg ir apie pokycius informuoti
Mokyklos visuomenés sveikatos prieziiiros specialistg.

168. Visuomenés sveikatos biuro specialisté vieng karta per ménesj tikrina moksleiviy galvy
Svarg.

XVIII INFORMAVIMAS APIE MOKINIUS IR MOKYKLOS VEIKLA

169. Tévy (globéjy, kity teiséty vaiky atstovy) informavimas apie mokinius:

169.1. pagrindinis tévy (globéjy, kity teiséty mokiniy atstovy); informavimo budas yra
elektroninis dienynas, tévy susirinkimai, Sventes, renginiai, individuallis pokalbiai;

169.2. tévus (globéjus, kitus teisétus mokiniy atstovus) galima informuoti: telefonu (kai
reikia informuoti greitai arba kai informuojant rastu negaunama informacija i§ tévy (globéjy, kity
teiséty vaiky atstovy), elektroniniu paStu, rastu parasyti tévams (glob¢jams, kitiems teisétiems
mokiniy atstovams) informacinj pranesima, kurj mokinys turi atnesti su tévy (teiséty mokinio atstovy)
parasu;

169.3. jei panaudojus iSvardintus budus i§ tévy (globéjy, kity teiséty mokiniy atstovy)
informacija negaunama, informacija perduodama Vaiky teisiy apsaugos skyriui.

170. Informavimas apie Mokyklos veikla:

170.1. informacija apie Mokyklos veikla, renginius, pasiekimus skelbiama: elektroniniame
dienyne, Mokyklos Facebook paskyroje, Mokyklos internetiniame tinklapyje, spaudoje, Mokyklos
stenduose, lankstinukuose, Facebook puslapyje ,,Ukmergés Svietimas: koja kojon*;

170.2. mokiniy tévai (globéjai, kiti teiséti mokiniy atstovai) jiems ripimais klausimais, turi
teis¢ kreiptis ] Mokyklos administracija, socialin] pedagoga jiems patogiu laiku visg darbo dieng nuo
8.00 val. iki 16.30 val.

XIV SKYRIUS
NAUDOJIMOSI MOKYKLOS TURTU TVARKOS

171. Patalpy naudojimo tvarka:
171.1. Mokyklos patalpomis ir kitu turtu ugdymui organizuoti mokiniai ir Kiti darbuotojai
naudojasi nemokamai;
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171.2. darbuotojai asmeniskai atsako uz jiems patikéta Mokyklos turtg pagal atskiras sutartis
ir pareigybés apraso nurodymus;

171.3. priimamas ] darbg darbuotojas perima reikiamg turtg i§ tikvedzio;

171.4. nutraukdamas darbo sutartj, darbuotojas privalo perduoti Mokyklos tkvedZziui
materialines vertybes, uz kurias jis buvo atsakingas (suraSomas perdavimo aktas);

171.5. naudojantis Mokyklos turtu biitina laikytis gaisrinés saugos reikalavimy;

171.6. kasmet atliekama Mokyklos turto inventorizacija;

171.7. Mokyklos turto naudojimo apskaitg vykdo ir priziiiri tikvedys;

171.8. Mokyklos patalpos gali biiti nuomojamos Ukmergés rajono savivaldybés nustatyta
tvarka;

171.9. kabinety vadovai kasmet iki spalio 1 d. tikvedziui pateikia reikiamo inventoriaus
sgraSus. Ukvedys sudargs perkamo inventoriaus iSlaidy samatas, suderina jas su Mokyklos
direktoriumi;

171.10. kabinety raktus mokytojai pasiima i§ mokytojy kambario.

172. Kopijavimo paslaugy teikimo tvarka:

172.1. kopijavimo paslaugos teikiamos (nemokomai):

172.1.1. mokiniams (ugdymo procesui);

172.1.2. mokytojams, kai kopijuojama ugdymo procesui (vienkartiniai dokumentai pvz.:
testai ir kt.);

172.1.3. kopijavimo aparatu kopijuoti gali Mokyklos buhaltere, sekretoré¢, Mokyklos
direktorius, tikvedys, Darbo tarybos pirmininkas, mokytojai.

_ XV SKYRIUS )
BUDEJIMO RENGINIU METU, RENGINIU SU GYVUNAIS, SAUGIU SVENTINIU
RENGINIU ORGANIZAVIMO TVARKOS

173. Budéjimo renginiy metu tvarka:

173.1. renginiy metu budindio pedagogo pareigas atlicka klasés auklétojas ir paskirtas
direktoriaus jsakymu kitas mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas. Renginio metu budintis
pedagogas vykdo S$ias pareigas:

173.1.1. stebi mokiniy elgesj, drausme, draudzia bet kokj mokiniy stumdymasi, lakstyma,
patalpy terSima, inventoriaus gadinimg, trukdyma renginio organizatoriui ir (ar) vedéjui;

173.1.2. atsako uz tvarka, mokiniy sveikata, gyvybe, sauguma, ir drausme renginio metu,

173.1.3. jvykus nelaimingam atsitikimui tuoj pat pranesa Mokyklos direktoriui, o jei reikia
pasiriipina, kad bty suteikta pirmoji medicininé pagalba.

174. Renginiy su gyvinais organizavimo tvarka:

174.1. kiekvienas Mokyklos renginio su gyviinais organizatorius apie planuojama renginj
turi informuoti teritoring Valstybing maisto ir veterinarijos tarnybg (VMVT) ir gauti nustatytos
formos leidima organizuoti renginj su gyvinais.

175. Saugiy Sventiniy renginiy organizavimo tvarka:

175.1. jstaigos vadovas ar asmuo, atsakingas uz renginio organizavimg (vakara, susirinkima,
spektaklj, kino seansg, koncerta ir t. t.), privalo kruopsciai patikrinti patalpy gaisring bikle:
evakuacijos kelius, rySio priemones, evakuacinj bei avarinj apsSvietima, gaisring automatika, pirmines
gaisro gesinimo priemones. Pastebétus triikumus biitina pasalinti iki renginio pradZios;

175.2. per rengiamas Kalédy ir Naujyjy mety Sventes eglé turi stovéti ant tvirto pagrindo,
atokiai nuo dury ir netrukdyti iSeiti i$ patalpos. Egles Sakos turi buti per metrg nuo luby ir sieny;

175.3. eglés iliuminacija turi biiti jrengta laikantis galiojanciy teisés akty reikalavimy.
Girliandy lemputés turi biiti ne galingesnes kaip 25 W, laidai — variniai ir lankstis;

175.4. pasteb¢jus bent maziausig eglés apSvietimo sutrikima (jkaitusius laidus, daZnai
perdegancias lemputes, kibirkstis ir pan.), apSvietima bitina i§jungti;

175.5. draudziama egles puosti Zvakutémis ir bengaliSkomis ugnimis.
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XVI SKYRIUS
SPAUDU NAUDOJIMAS

176. Mokyklos direktorius turi spaudg su valstybés herbu, kurj saugo seife. Jis dedamas ant
finansiniy dokumenty, iSsilavinimo pazyme¢jimy, kity svarbiy dokumenty.

177. Mokyklos sekretoré turi spauda su uzrasu ,,GAUTA®, kuris dedamas ant gaunamy
rasty.

178. Mokykla gali turéti ir kitus spaudus: ,,Direktoré®, ,,Buhalteré®, ,,Sekretoré®, ,,Socialiné
pedagogé®, ,,Ukmergés r. Vepriy mokykla-daugiafunkcis centras administracija®, ,,Kopija tikra®,
Hltraukti | apskaita®, ,,Apmokeéta“ . Uz jy naudojima atsako juos turintys asmenys.

XVII SKYRIUS )
TARNYBINIU KOMANDIRUOCIU ISLAIDU APMOKEJIMAS

179. Mokyklos darbuotojams, vykstantiems j komandiruotes, yra apmokama vadovaujantis
Ukmergés r. Vepriy mokyklos-daugiafunkcio centro tarnybiniy komandiruo¢iy islaidy apmokéjimo
taisyklémis ir tuo metu galiojanciais teisés aktais.

XVIIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

180. Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas vadovaujantis Ukmerges r. Vepriy mokyklos-
daugiafunkcio centro mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
aprasu ir tuo metu galiojanciais teisés aktais.

XIX SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

181. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam pavesta
darbg), laikytis darbo drausmes, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Mokyklos vadovybés nurodymus ir
savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

182. Mokyklos darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

183. Pedagogams, kitiems Mokyklos darbuotojams draudziama ateiti j darbg neblaiviems,
Mokyklos patalpose ir jos teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, rikyti ir turéti
tabako ir elektroniniy cigareciy, mokiniy akivaizdoje keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad
taip elgtysi mokiniai.

184. Kiekvienam darbuotojui turi buti sudarytos tinkamos salygos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciuose teisés
aktuose.

185. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimy. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, supazindina kiekvieng darbuotoja
su $iais reikalavimais prie§ jam pradedant dirbti pasiraSytinai.

186. Darbuotojai, dirbantys darbus, kai pasireiskia veiksniai, nuo kuriy apsisaugoti gavo
apsaugines priemones, privalo jas dévéti.

187. Darbuotojai pagal sudarytg ir patvirtintg grafikg privalo pasitikrinti sveikatg.

188. Darbuotojai turi imtis priemoniy skubiam priezasCiy ir salygy, trukdanciy ir
apsunkinanc¢iy normaly darbg, pasalinimui, apie jvykj nedelsiant informuoti Mokyklos direktoriy.

XX SKYRIUS .
DARBUOTOJU SUPAZINDINIMO SU DARBO APSKAITOS, DARBINES VEIKLOS,
DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMU BEI ASMENS BYLA TVARKA
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189. Darbuotojas gali susipazinti tik su savo darbo apskaitos, darbinés veiklos vertinimo,
darbo uzmokescio skai¢iavimu, tarifikacijos sgrasu bei asmens byla.

190. Darbuotojas, norintis susipazinti su pageidaujamais dokumentais, pateikia praSyma
rastu Mokyklos direktoriui, nurodydamas su kokiais dokumentais ar asmens byla noréty susipazinti.

191. Direktorius, gaves prasyma, nurodo Mokyklos sekretorei, saugan¢iam darbuotojo
dokumentus, per 7 darbo dienas padaryti praSomo dokumento(-y) kopijg(-as).

192. Mokyklos sekretoré patvirtinusi dokumento(-y) kopija(-as), daro jy apraSa, kuriame
nurodo, kokiy dokumenty kopijos yra teikiamos pareiSkéjui. Aprasg registruoja siunciamy
dokumenty registre ir iSduoda pareiskéjui patvirtintas dokumento(-y) kopija(-as) su aprasu. Ant
apraso, lickancio rastinéje, parciSkéjas pasiraso, kad praSomy dokumenty kopijas gavo.

193. Jei darbuotojas pageidauja susipazinti su tarifikacijos sarasu, darbo apskaitos
ziniara$¢iu, darbo uzmokescio ziniarasciu, tai daroma to lapo, kuriame yra darbuotojo pavardé, kopija
ir i§trinamos kity darbuotojy pavardés. Originalius dokumentus ar jy kopijas, kuriuose matomos ir
kity darbuotojy pavardés, pateikti pareiskéjui draudziama.

XXI SKYRIUS
DARBO ETIKA IR DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI

194. Mokykloje turi biiti laikomasi darbo drausmés, pavyzdinés elgesio ir kalbos kultiiros,
skiriamas atidus démesys bendruomenés nariams, vengiama konflikty ir palaikoma dalykiné
atmosfera.

195. Mokykloje darbuotojas draudziama:

195.1. taikyti mokiniams bet kokias fizines ar psichologines bausmes;

195.2. aptarinéti, kritikuoti mokiniy tévus (globéjus, kitus teisétus vaiko atstovus),
bendradarbius;

195.3. teikti klaidingg informacija Mokyklos tévams (globéjams ir kitiems teisétiems vaiko
atstovams), bendradarbiams, administracijai;

195.4. dirbti asmeninius, su darbo reikalais nesusijusius darbus arba darbus, kuriuos néra
apmokyti atlikti;

195.5. gin¢ytis dél gauty nurodymy darbo ir darbo drausmes klausimas su Mokyklos
administracija;

195.6. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjima bendradarbiais ar Mokyklos
administracija;

195.7. uzsirakinti darbo laiku, darbo patalpose;

195.8. vartoti alkoholinius gérimus darbo vietoje ir kitose Mokyklos patalpose bei
teritorijoje;

195.9. darbo metu buti neblaiviems ir apsvaigusiems nuo narkotiniy ir kity toksiniy
medziagy;

195.10. rukyti Mokyklos patalpose ir teritorijoje.

196. Mokyklos darbuotojai turi laikytis valstybinés kalbos reikalavimy, raStvedybos,
dokumenty rengimo ir jforminimo taisykliy.

197. Mokyklos darbuotojai savo veiksmais ir darbais turi formuoti visuomen¢je gera
mokyklos jvaizd;.

198. Darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio
principy, draudZiamas ir baudZiamas teis€s akty nustatyta tvarka.

XXI1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

199. Visi Mokyklos darbuotojai supazindinami su Siomis taisyklémis pasirasytinai.
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200. Taisykliy privalo laikytis visi Mokyklos darbuotojai ir mokiniai.

201. Taisyklés gali biiti kei¢iamos, papildomos, keiiantis jstatymams, keic¢iant Mokyklos
darbo organizavimg. Taisykliy pakeitimai svarstomi Mokyklos darbo taryboje ir tvirtinami Mokyklos
direktoriaus jsakymu, pritarus Mokyklos tarybai.

202. Naujai patvirtinus arba pakeitus taisykles, jos per 3 darbo dienas jkeliamos j Mokyklos
interneting svetaing ir apie tai darbuotojams praneSama el. pastu. Toks praneSimo iSsiuntimas
laikomas darbuotojo supazindinimu su taisyklémis.

203. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos.

SUDERINTA

Ukmergés r. Vepriy mokyklos-daugiafunkcio centro
Darbo tarybos pirmininké

Giedré Makaviciené

2020-12-28
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