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UKMERGES R. VEPRIU PAGRINDINES MOKYKLOS
2016-2019 M. STRATEGINIS PLANAS

l. SKYRIUS
IVADAS

Ukmergés r. Vepriy pagrindinés mokyklos strateginis planas numatytas ketveriy
(2016-2019) mety laikotarpiui.

Rengiant strateginj plana, remtasi: Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Vaiko
teisiy konvencija, Valstybinés $vietimo strategijos 2013-2022 metams nuostatomis, Ukmergés
rajono savivaldybes ilgalaikés plétros strategija 2014-2022 metams, Ukmerges rajono savivaldybés
mokykly tinklo pertvarkos 2012-2015 mety bendruoju planu, mokyklos bendruomenés poreikiy
tyrimo ir jsivertinimo duomenimis, jos pedagoginés ir kulttirinés veiklos patirtimi.

Atsizvelgta | ZmogiSkuosius bei finansinius iSteklius, pedagogy kvalifikacija,
mokyklos socialinés aplinkos ypatumus, bendruomenés nariy pasitilymus ir poreikius, geografing
padét;.

Igyvendinant strateginj plang numatoma remtis pradinio ir pagrindinio ugdymo dalyky
planavimo sistema, atsizvelgiant ;} Bendryjy programy ir Ukmergés rajono ugdymo jstaigy tinklo
pokycius. Mokykloje jgyvendinamy programy turinj orientuoti j mokiniy bendryjy ir esminiy
kompetencijy ugdyma, tobulinti mokiniy profesinés karjeros ir socialinés integracijos sistemg. Kurti
geranoriSkumu ir pasitik¢jimu grista mokyklos mikroklimata, ugdant jaunimo tolerancija bei
atsakinguma, informuoti mokiniy tévus (glob¢jus, rupintojus) ir stiprinti sociokultirinius rysius.

Mokyklos strateginj plang direktoriaus jsakymu rengé¢ darbo grupé, remdamasi
vieSumo, atvirumo, bendradarbiavimo ir partnerystés principais.

Il. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Ukmergés r. Vepriy pagrindinés mokyklos strateginio plano paskirtis — efektyviai ir
planingai organizuoti mokyklos veikla, kryptingai telkti mokyklos bendruomene¢ aktualioms
mokiniy ugdymo problemoms spresti, numatyti, efektyviai ir planingai organizuoti mokyklos
veikla, atsizvelgti | pagrindinio iSsilavinimo siekianciy moksleiviy, jy tévy (globéjy, ripintojy)
poreikius, ugdyti Siuolaikines kompetencijas, kiirybiskai reaguoti j aplinkos poky¢ius.

Strateginj veiklos plang 2016-2019 metams jgyvendins Vepriy pagrindinés mokyklos
bendruomené ir socialiniai partneriai.
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I11. SKYRIUS

MOKYKLOS FILOSOFIJA, VIZIJA, MISIJA, STRATEGINIAI TIKSLAI

VIZIIA

Kaimo pagrindiné mokykla — saugi, patraukli ir atvira jstaiga, suteikianti mokiniams
teise ugdytis pagal gebéjimus, jgyti kokybiska, jy poreikius, gebé¢jimus atitinkantj iSsilavinima,

puoseléjanti

humanistines,

etnines, pilietines vertybes ir

priesmokyklinj, pradinj ir pagrindinj ugdyma.

MISIJA

jgyvendinanti

ikimokyklini,

Igyvendinti valstybing S$vietimo politikg, tenkinant bendruomenés ir mokiniy
poreikius. Ugdyti visuomenei laisvg ir atvirg pilietj, dora, samoningg bei iniciatyvig asmenybe,
gerai besiorientuojan¢ig informacinéje visuomenéje, gebancig mokytis, jsitvirtinti Lietuvos ir
Europos kulttros erdvéje.

FILOSOFIJA

Atkaklus darbas viska nugali (Vergilijus).

STRATEGINIAI TIKSLAI

Siekti ugdymosi kokybés atsizvelgiant j kiekvieno mokinio poreikius.
Didinti mokyklos patraukluma ir atvirumg visuomenei, kuriant savitg kultiira, gerinant

jos 1vaizdi.

IV. SKYRIUS

APLINKOS ISTEKLIU ANALIZE

ISorés veiksniai:

Veiksniai Galimybés Grésmés
Politiniai - Mokykla, kaip biudZetiné, §vietimo paslaugas | Svietimo politikos kaitos
teisiniai teikianti organizacija, yra priklausoma nuo strategija per menkai siejama

Salyje ir rajono savivaldybéje formuojamos su kity ekonominiy ir
Svietimo politikos, t. y. nuo LR $vietimo ir socialiniy reformy
mokslo ministerijos bei steigéjo — Ukmergés strategijomis.
rajono savivaldybés tarybos sprendimy. Besikeicianti Svietimo
Mokykla savo veiklg grindzia Lietuvos politika nulemia nestabilumo
Respublikos Konstitucija, Lietuvos pojiit] bendruomengje.
Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
LR $vietimo ir mokslo ministro jsakymais,
Ukmergés rajono savivaldybés mokykly tinklo
pertvarkos 2012-2015 m. bendruoju planu,
kitais teisés aktais bei mokyklos nuostatais.
Ekonominiai- Svietimo institucijy veikla yra susijusi su $alies | Vaiky gimstamumo
socialiniai ekonomika, nes dalj islaidy (MK) finansuoja maze¢jimas, nepakankamas
valstybé. Pagrindiniai mokyklos finansavimo darbo viety skai¢ius Vepriy
Saltiniai — valstybés ir savivaldybés 1¢5os. senilinijoje, emigracija gali
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Ukmergés rajono savivaldybés taryba skiria
mokyklai bendruosius asignavimus, kurie
naudojami nustatyta tvarka.

Gyventojy pajamy 2% mokesc¢iy panaudojimas
pagerina mokiniy ir mokytojy darbo salygas.
Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais
teikia galimybe panaudoti jvairesnes
edukacines aplinkas, atrasti mokyklos réméjy.
Nuo 2015-09-01 mokykla dél sumazéjusio
mokiniy skaic¢iaus pertvarkyta j pagrinding.

paveikti ikimokyklinio
ugdymo skyriy veikla,
mokyklos struktiirg.
Mokyklai tapus pagrindine
dalis mokiniy, baige 8 klases,
planuoja testi mokymasi
gimnazijoje.

Didéja konkurencingumas.
Mazéjant mokiniy skaiciui ir
darbo krtiviui, mokytojas
tampa socialiai nesaugus.
Did¢ja socialiai remtiny
Seimy skaicius.

Technologiniai

Naujy technologijy, ypac¢ informaciniy
komunikaciniy, pazanga kei¢ia mokymo(si)
sampratg, sudaro salygas plétoti testinj,
neformalyjj ugdyma, pritaikant skirtingoms
mokiniy ir mokytojy galimybéms bei
poreikiams. Informacinés technologijos lemia
kvalifikacijos tobulinimo poreikio didéjima.
Informaciniy ir komunikaciniy technologijy
diegimas turi jtakos mokyklos elektroninés
erdves veiksmingam kairimui, informacinés
kultiiros stiprinimui, ugdymo(si) kokybeés
gerinimui.

Mokyklos modernizavimas, kompiuterizavimas
bei techninis apriipinimas kuria naujas
edukacines aplinkas, uztikrindamas
kokybiSkesnj ugdyma bei aktyvesn] mokyklos
bendruomenés nariy bendradarbiavima. Taciau
dar yra galimybiy IKT geriau panaudoti
ugdymui ir valdymui. IKT plétra Zymiai
pagerina bendruomenés informavimg ir sudaro
geresnes salygas mokytis klas¢je ir namuose.
Siuolaikine kompiuterine jranga apriipinta
mokyklos biblioteka, diegiama MOBIS
programa.

Ugdymo procesui administruoti jvestas
elektroninis dienynas. Informacija apie
mokyklos veiklg vieSinama mokyklos
internetingje svetaingje.

Kompiuterizacija gali
sumazinti arba padidinti
socialing atskirtj,
priklausomai nuo to, kokios
galimybeés suteikiamos
vaikams ir mokiniams.
Mokykloje yra pakankamai
kompiuteriy, taciau dalj jy
reikia atnaujinti.

Edukaciniai

Vienu i§ pagrindiniy Valstybés ilgalaikés
raidos strategijos tiksly yra vykdyti
informacinés ir zZiniy visuomenes plétros
programg. Informacinis raStingumas tampa
neatsiejama kiekvieno piliecio lavinimo dalimi.
Mokyklai atsiranda galimybeés ir toliau tobulinti
ir modernizuoti ugdymo procesg. Svarbu
Siuolaikines informacines technologijas
paversti efektyvia ugdymo priemone.

Did¢ja tarptautiniy, respublikiniy, rajoniniy
konkursy, olimpiady pasiila, galimybeés juose

Tobulintina gabiy mokiniy
ugdymo sistema.
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dalyvauti. Tai leidzia jvairinti ugdymo process.
Mokyklos bendruomené turi galimybes
dalyvauti edukacinése programose, vesti
integruotus uzsiémimus, keisti ugdomasias
aplinkas.

Vidaus veiksniai:

Veiksniai

Galimybés

Greésmeés

Zmoniy istekliai

Mokyklos sékmg lemia zmogiskieji iStekliai
(administracinis ir pedagoginis bei pagalbinis
personalas).

Mokyklos darbuotojai yra savo srities
specialistai. Visi mokyklos pedagogai turi
galimybe tobulinti profesing kvalifikacija,
(MK ir asmeninémis 1éSomis). Dalis
tobulinimosi renginiy organizuojami pacioje
mokykloje pasikvieciant lektorius. Mokykloje
teikiama kvalifikuota pedagoging, socialiné
pagalba. Geri PUPP rezultatai, veiklios
metodinés grupés.

Kuriama patraukli, saugi, estetiska ugdomoji
aplinka. Efektyviai organizuojamas profesinis
informavimas ir konsultavimas.

Gerai iSsprestas mokiniy pavézejimo
klausimas: mokiniai ] mokyklg atvyksta ir
grizta saugiai bei laiku.

Maz¢jant mokiniy skaiciui ir
mokytojy darbo kriiviui, iSkyla
pedagogy atleidimo i§ darbo
problema, mazéja mokytojy
atlyginimai.

Mokykloje néra psichologo,
sveikatos priezitiros specialisté
dirba mokykloje 1 dieng kas
antrg savaite.

Institucijos Nuo 2015 m. mokykla pertvarkyta j Mazéja mokiniy skaicius
struktiira pagrinding ir teikia ikimokyklinj, mokyklos aptarnaujamoje
prieSmokyklinj pradinj ir pagrindinj ugdyma. | teritorijoje.
Jai priklauso SliZiy ir Vepriy ikimokyklinio
ugdymo skyriai.
Planavimo Mokykla savo veikla planuoja rengdama Sudétingos planavimo formos
sistema strateginj veiklos plang, metinj veiklos plang, | reikalauja i§ mokytojy daug

mokyklos ugdymo plang mokslo metams,
mokyklos biudZeto sagmata.

Mokyklos veikla planuojama vadovaujantis
demokratiskumo principais. Strateginiam
veiklos planui, metiniam veiklos planui,
ugdymao planui parengti sutelkiamos darbo
grupés. Planai svarstomi mokytojy ir
mokyklos taryby posédziuose. Pasitlymai ir
idéjos planams teikiami jvairiy susirinkimy ir
pasitarimy metu. Planai ir programos
derinami, siekiant dermés tarp jvairiy plany
bei mokyklos tiksly ir uzdaviniy. Dél
planavimo formy susitariama metodinése
grupése. Planavimo formos ir procediiros
nuolatos tobulinamos, siekiant kuo didesnio
visos mokyklos bendruomenés veiklos
efektyvumo.

Pritaikytos, individualizuotos mokomuyjy

laiko dalyky planams rengti.
Sudétingas mokomuyjy dalyky
ir privalomy gyvenimo jgudZiy
programy integravimas.
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dalyky programos tenkina specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy
poreikius.

Vadyba ir Mokyklos direktorius, pavaduotojas ugdymui | Nepakankama mokyklos
veiklos kokybés | turi II vadybine kategorija, nuolat kelia savo | darbuotojy veiklos prieziiira
jsivertinimas ir | kvalifikacija. Mokyklos vadovy komanda gali jtakoti jy motyvacijg, norg
kontrolé dirba darniai, turi aiskig mokyklos vizija, tobuléti.

kelia mokyklos tikslus, pagal juos planuoja Nepakankamas mokyklos

mokyklos veikla. Mokyklos administracija darbuotojy materialinis ir

tinkamai organizuoja mokyklos veiklg, buria, | moralinis jvertinimas lemia jy

sutelkia darbuotojus komandiniam darbui. emocing blisena.

Mokyklos veikla yra planingai stebima,

analizuojama, pateikiamos veiklos ataskaitos

mokyklos savivaldos institucijy

susirinkimuose bei posédziuose. Metinés

ataskaitos pateikiamos kalendoriniy arba

mokslo mety pabaigoje. Mokykloje vykdoma

pedagoginés veiklos priezitira. Mokyklos

finansing veiklg kontroliuoja Valstybés

kontrolés jgaliotos institucijos ir Ukmerges

rajono savivaldybés jgalioti asmenys. Veikla

prizidri Ukmergés rajono Savivaldybés

administracijos Svietimo ir sporto skyrius

nustatyta tvarka. Bendrosios $vietimo

politikos vykdyma prizidiri LR Svietimo ir

mokslo ministerija.

Organizuojamas mokyklos veiklos kokybés

isivertinimas, kurj atlieka direktoriaus

1sakymu sudaryta darbo grupé.
Apskaitos Mokykla apskaitg tvarko ir finansing Finansing apskaitg apsunkina
tinkamumas atskaitomybe rengia pagal VieSojo sektoriaus | dazna finansinés apskaitos

apskaitos ir finansinés atskaitomybés tvarky kaita, nepakankama

standartus, LR biudZetinés apskaitos finansing apskaitg

standartus, LR VieSojo sektoriaus reglamentuojanc¢iy dokumenty

atskaitomybeés jstatymg ir kt. paaiskinimy sklaida.
Finansiniai Mokykla patikéjimo teise valdo, naudojasi ir | Nepakankamas biudzetas
iStekliai Jstatymy nustatyta tvarka disponuoja ugdymo aplinkai tobulinti.

valstybés ar savivaldybés pastatais,
finansiniais i$tekliais, inventoriumi bei
mokymo priemonémis.

Mokykla visiskai arba i§ dalies yra iSlaikoma
1§ valstybes ar savivaldybés biudzeto pagal
asignavimy valdytojo patvirtinta samatg, gali
turéti nebiudzetiniy 1é8y. Jas sudaro fiziniy ir
juridiniy asmeny parama ir labdara, pajamos,
gautos uz mokyklinio autobuso nuomg ir kt.
Finansines operacijas vykdo mokyklos
buhalteré.
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V. SKYRIUS
STIPRIUJU IR SILPNUJU PUSIU BEI GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE
(SSGG matricos forma)

Stiprybés

Silpnybés

Mokykla — tobuléjanti organizacija, kurioje sudarytos
salygos pedagogams gilinti profesines ir bendrasias
kompetencijas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
Pakankamai kryptingas mokiniy dalyvavimas
olimpiadose, projektuose, konkursuose, varzybose,
rysSkiis mokiniy pasiekimai.

Visuose kabinetuose, klasése jrengtos
kompiuterizuotos mokytojy darbo vietos, yra
internetas, projektoriai.

Kuriama ir puoseléjama ugdymo(si), socializacijos ir
saviraiSkos aplinka.

Mokykla turi internetinj puslapj, socialinj tinkla,
véliava, herbg, nuotrauky metrastj, kuriame
fiksuojami svarbiausi ugdymo jstaigos veiklos
momentai.

Efektyvus mokyklos vadovy ir mokytojy komandinis
darbas.

Atlikta mokyklos pastato iSorés renovacija pagerino
ugdymosi aplinkas.

Mazéja mokymosi motyvacija, mokiniy
aktyvumas pamokaoje.

ISkyla problemy organizuojant mokiniy
mokymasi bendradarbiaujant.

Mazg¢ja gerai ir labai gerai besimokanciy
mokiniy skai€ius, prastéja kai kuriy
mokiniy pazanga.

Nepakankamai isnaudotos
bendradarbiavimo su mokiniy tévais
galimybés.

Dalies mokiniy nepakantumas,
netolerantiSkumas bendraamziams, zalingi
Jjprociai.

Dalis mokiniy nenori laikytis Mokinio
elgesio taisykliy.

Tobulintinos mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimo procediiros.

Tobulintina pamokos vadyba.

Per mazai mokytojy rengia ir jgyvendina
rajoninius bei respublikinius projektus. Tik
dalis mokytojy dalijasi patirtimi, skaito
praneSimus, veda atviras pamokas.

Galimybés

Grésmés

Inovatyviy ugdymo metody, grindziamy IKT
taikymu pamokose, uzsiémimuose diegimas.
Projektinés veiklos plétra ir jvairove.
Patrauklesnio mokyklos jvaizdZio kiirimas.
Socialinés partnerystés plétojimas stiprinant vaiky
saugumg ir sveikata.

Pilietinio, sveikos gyvensenos, ekologinio ir
etnokulttirinio ugdymo tobulinimas.
Dalyvavimas Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministerijos bei atskiry fondy programose ir
projektuose.

Tiksliniy ir papildomy 1é$y (projektai, GPM

2%, kiti rémejai) pritraukimas ir panaudojimas.
Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo ir
jsivertinimo proceso tobulinimas.

Gerosios patirties sklaida.

Elektroninio dienyno panaudojimas efektyvesniam
tévy informavimui ir ugdymo poky¢iy stebésenai.
Mokyklos bendruomené pajégi sukurti bei
igyvendinti mokyklos strateginj plana.
Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais
organizuojant renginius, jgyvendinant jvairius
projektus.

Nepakankamas finansavimas ugdymo(si)
aplinkai tobulinti.

Maze¢ja mokytojy kriiviai, o tuo paciu ir
atlyginimai.

Zalingy jproéiy, priklausomybés nuo IKT
plitimas aplinkoje.

MaZ¢jantis gimstamumas.

Dalies mokiniy ir tévy likesciai neatitinka
realios situacijos.

Mokykly konkurencija.
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VI. SKYRIUS
STRATEGINES ISVADOS

1. Kvalifikuoti mokyklos pedagogai ir pagalbos mokiniui specialistai, gausus
bendruomenés nariy dalyvavimas jvairiuose konkursuose, projektuose ir olimpiadose, ugdymo
organizavimas ir tobulinimas atsizvelgiant j kiekvieno mokinio poreikius sudaro palankias salygas
ugdymo(si) kokybés gerinimui.

2. Kirybiskai plétojant IKT ir kity informacijos Saltiniy, aktyviy ugdymo metody
naudojima, edukaciniy erdviy kiirimg bei tobulinimg, tinkamai pasinaudojant saglygomis ugdyti
aktyvius mokinius ir tikslingai paskirstant mokyklos biudZeto IéSas svarbioms bendruomenés
reikméms tenkinti, mokykla yra pajégi didinti savo patraukluma, gerinti jvaizdj.

3. Kryptingas ir sistemingas mokiniy vertybiniy nuostaty formavimas skatins mokiniy
pilieting savimong ir motyvuos dalyvauti mokyklos bendruomenés gyvenime, kurti savitg kultiira,
puoseléti tradicijas.

VIl. SKYRIUS
STRATEGINES KRYPTYS

1. Ugdymo kokybés, atsizvelgiant j kiekvieno mokinio poreikius bei gebéjimus,
pasiekimas.

2. Efektyvesnis informaciniy technologijy panaudojimas.

3. Mokiniy pilietiskumo, atsakomybeés, tolerancijos, etniniy vertybiy ugdymas.

4. Tradicijy tasa ir puoselé¢jimas.

5. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ieSkant jvairesniy edukaciniy aplinky,
gerinant mokyklos jvaizdj.

VIIl. SKYRIUS
LAUKIAMI REZULTATAI

1. Kokybiska, kiekvieno mokinio geb¢jimus bei poreikius atitinkanti ugdomoji veikla
mokykloje.

2. Mokiniai geba efektyviai naudotis informacinémis technologijomis.

3. Kryptingas mokiniy atsakingumo, pilietiSkumo ir tolerancijos zmogui bei aplinkai
ugdymas(is).

4. Islaikomos ilgametés ir kuriamos naujos tradicijos.

5. Atvertos naujos edukacinés erdvés, pageréja mokyklos jvaizdis.
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IX. SKYRIUS

VEIKLOS STRATEGIJA

1 strateginis tikslas. Siekti ugdymo (si) kokybés atsizvelgiant j kiekvieno mokinio poreikius bei gebéjimus.

UZdavinys 1.1. Siekti individualios ugdymo (si) sékmés.

Priemonés Likesciai Terminai Atsakingas Lésos
Pamokos uzdaviniy orientavimas j Uzdaviniai bus aiskis ir suprantami | 2016-2019 m. | Dalyky mokytojai, MK 1éSos
Bendrosiose programose numatytus mokiniams bei suderinti su direktoriaus pavaduotojas
mokiniy pasiekimus. Bendrosiose programose numatytais ugdymui
ir mokiniy jsisgmonintais
pasiekimais.
Mokiniy mokymosi stiliy, polinkiy pirmose, | Mokytojai Zinos pagrindinius 2016-2019 m. | Klasiy auklétojai MK léSos
penktose klasése tyrimas, pristatymas. mokiniy mokymosi stilius ir pagal tai
organizuos darba.
Aktyvaus ir sgmoningo mokymosi Pagilins mokiniy komunikavimo, 2016-2019 m. | Dalyky mokytojai, MK Iésos
organizavimas ugdant mokiniy IKT mokéjimo mokytis, iniciatyvumo ir metodinés grupés
naudojimo gebéjimus, siekiant ugdymo(si) | kiirybingumo kompetencijas, didins
kokybés ir patrauklumo. motyvacija. Tobulés mokiniy IKT
naudojimo gebéjimai.
Mokiniy ugdymosi poreikiy analizé. Tikslingesné pagalba, atliepianti 2016-2019 m. | Klasiy auklétojai MK léSos
mokiniy poreikius.
Sistemingo individualizavimo vykdymas, Motyvuos mokinius siekti geresniy 2016-2019 m. | Direktorius, direktoriaus MK 1ésos
teikiant pagalbg jvairiy gebé&jimy ir poreikiy | mokymosi pasiekimy, sudarys pavaduotojas ugdymui
turintiems mokiniams. salygas pajusti sekme.
Tinkamas metody parinkimas pamokoje, Aktyvins ir skatins mokinius labiau | 2016-2019 m. | Metodiné taryba, dalyky MK l1ésos
atsizvelgiant ] mokiniy mokymosi poreikius. | siekti asmeninés pazangos. mokytojai
Nuolatinis grjztamasis rySys, vertinimo IvairiapusiSkesné ugdomosios 2016-2019 m. | Metodiné¢ taryba, dalyky MK lésos
rezultaty panaudojimas. veiklos mokykloje analizé ir mokytojai
s¢kmingesnis planavimas.
Mokytojo profesiniy kompetencijy Aukstesnis mokytojy kompetencijos | 2016-2019 m. | Direktoriaus pavaduotojas MK l1ésos, ES

gilinimas kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, gerosios patirties sklaida.

lygis.

ugdymui

projekty 1ésos
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UZdavinys 1.2. Tobulinti mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo ir jsivertinimo procesus.

Vieningos mokinio asmeninés Susitarimai padés mokytojui ir mokiniui 2016-2019 m. | Direktoriaus pavaduotojas | MK 1éSos
pazangos steb¢jimo, fiksavimo, bendradarbiauti, siekiant asmeninés ugdymui, dalyky mokytojai
rezultaty analizavimo ir panaudojimo | pazangos ir geresniy ugdymosi pasiekimy.
tvarkos tobulinimas.
Mokyklos ir dalyko mokytojo Padés tinkamai vertinti mokiniy pazangg ir | 2016-2019 m. | Direktoriaus pavaduotojas | MK IéSos
parengtos mokiniy pazangos ir pasiekimus, atsizvelgiant ] Bendryjy ugdymui, metodiniy grupiy
pasiekimy vertinimo tvarkos programy reikalavimus. pirmininkai
tobulinimas.
Mokinio asmeninés pazangos ir Sudarys mokiniams galimybe¢ iSmatuoti | 2016-2019 m. | Direktoriaus pavaduotojas | MK IéSos
pasiekimy vertinimo ir jsivertinimo savo daroma pazangg, kuri skatinty juos ugdymui, metodiniy grupiy
analizavimas metodinése grupése. siekti geresnés asmeninés sékmés. Jtakos pirmininkai

tolimesnj mokymosi sekmés planavima.
Klasés mokiniy ir kiekvieno mokinio | Leis palyginti klasés mokiniy ir kiekvieno | 2016-2019 m. | Direktoriaus pavaduotojas | MK 1ésos
asmeninés pazangos pasiekimy kaitos | mokinio pasiekimus atskirai. ugdymui, klasiy auklétojai
tyrimai.
Pedagogy gerosios patirties sklaida Sudarys galimybes pedagoguy profesiniy 2016-2019 m. | Metodinés grupés, metodine | MK 1éSos
apie refleksijos bidy ir metody kompetencijy tobulinimui. komisija
taikyma pamokoje/uZsiémime.
UZdavinys 1.3. UZtikrinti reikiama pagalba moKkiniui.
Vientisos, kokybiskos ir savalaikeés Laiku uzkertamas kelias daugumai 2016-2019 m. | Vaiko geroves komisija MK léSos
socialinés — pedagoginés pagalbos neigiamy reiSkiniy mokykloje. Sukurtas
teikimo sistemos tobulinimas ir palankus emocinis klimatas mokytis.
plétojimas.
Kompiuterinés jrangos atnaujinimas Tikslingesné pagalba, atliepianti mokiniy | 2016-2019 m. | Mokyklos administracija MK l1ésos
kabinetuose ir klasése. poreikius.
Pagalbos mokiniui specialisty, Stiprins mokiniy mokymosi motyvacija, 2016-2019 m. | Dalyky mokytojai, Vaiko MK lésos
mokytojy ir tévy bendradarbiavimas. bus uztikrinta poreikius atitinkanti pagalba geroveés komisija

mokiniui.
Integruoty pamoky planavimas ir Stiprés mokiniy bendrosios kompetencijos, | 2016-2019 m. | Direktoriaus pavaduotojas | MK IéSos
vedimas, jvairiy edukacinés programy | formuosis naujos bendradarbiavimo ugdymui, metodinés grupés
organizavimas. tarpusavyje formos.
Sistemingas pedagoginés veiklos Skatins pedagogus tobulinti kvalifikacija, | 2016-2019 m. | Direktorius, direktoriaus MK 1é5os
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priezitros vykdymas. gilinti kompetencijas. pavaduotojas ugdymui

Konsultacijy mokiniams teikimas. Sudarys salygas pajusti mokymosi s¢kme, | 2016-2019 m. | Dalyky mokytojai MK léSos
laiku bus suteikta reikiama pagalba.

Prevenciniy programy jgyvendinimas. | Laiku uzkertamas kelias daugumai 2016-2019 m. | Socialinis pedagogas MK IéSos,
neigiamy reiskiniy mokykloje. projekty 1éSos

Karjeros ugdymo tobulinimas. Sistemingai tiriami mokiniy profesiniai 2016-2019 m. | Klasiy auklétojai, karjeros | MK IéSos,
ketinimai ir poreikiai. Vykdomas ugdymo grupé partneriy
informavimas, konsultavimas karjeros iniciatyvos
ugdymo klausimais.

2 strateginis tikslas. Didinti mokyklos patrauklumg ir atviruma visuomenei, kuriant savita kultiira, gerinant jos jvaizdj.

UZdavinys 2.1. Auginti tolerantiSka asmenybe, kiirybiSkai puoselé¢jancia mokyklos, tautos kultiiros tradicijas.

Priemonés Likesciai Terminali Atsakingas Lésos

Mokinio elgesio taisykliy, Sukurtos mokiniams priimtinos taisyklés 2016-2019 m. | Direktorius, direktoriaus MK 1ésos

drausminimo ir skatinimo sistemos apie pageidaujamg ir nepageidaujamag pavaduotojas ugdymui

patobulinimas. elgesj mokykloje.

Saviraiskos, etnokultiiriniai renginiai. | Puoseléjamos senosios tradicijos, kuriamos | 2016-2019 m. | Direktorius, direktoriaus MK 1é3os,

Renginiy organizavimas jtraukiant naujos, skatinan¢ios mokiniy kiirybiskuma, pavaduotojas ugdymui intelektualiniai

Vepriy bendruomeng, dalyvavimas tautiSkuma, ugdoma tolerancija. Stipres resursai

bendruomenés, senitinijos renginiuose. | bendravimas ir bendradarbiavimas.

Valstybiniy ir tautiniy §venciy Bendruomengje puoseléjamos tautinés ir 2016-2019 m. | Direktorius, direktoriaus MK 1ésos

minéjimy organizavimas. pilietinés vertybés, ugdoma tolerancija. pavaduotojas ugdymui

Ivairiy pilietiniy akcijy organizavimas.

Mokykloje, jos teritorijoje esanciy Patrauklios ir atnaujintos edukacinés 2016-2019 m. | Dalyky mokytojai MK IéSos,

edukaciniy aplinky atnaujinimas aplinkos. intelektualiniai

panaudojant mokiniy darbus. resursai

Gamtosauginiy, ekologiniy renginiy, Stiprés bendravimas ir bendradarbiavimas. | 2016-2019 m. | Dalyky mokytojai MK [éSos,

projekty organizavimas. Formuosis sgmoningas poziliris ] gamtos projekty léSos
saugojima, resursy taupyma.

Tikslingai taikyti jvairius integracijos | Mokiniai kiirybiskai taikys jgytas Zinias 2016-2019 m. | Dalyky mokytojai MK 1¢Sos

biidus ugdymo procese. pamokose ir popamokinéje veikloje.

UZdavinys 2.2. Plétoti atviro bendravimo ir bendradarbiavimo kultiira.

Bendradarbiavimo su rajono | Glaudesni mokykly rysiai, siekiant skleisti | 2016-2019 m. | Direktorius, direktoriaus | MK 1é3os
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mokyklomis plétojimas organizuojant
bendrus renginius mokytojams ir
mokiniams.

geraja mokyklos patirt;.

pavaduotojas ugdymui

Bendradarbiavimas su vie$osios Mazéja rizikos grupés vaiky skaicius. 2016-2019 m. | Direktorius, direktoriaus MK 1éSos,
tvarkos palaikymo ir vaiky teisiy Savalaikis specialiyjy poreikiy mokiniy pavaduotojas ugdymui partneriy
apsaugos institucijomis bei Ukmergés | atpazinimas. Intensyvus ir sistemingas iniciatyvos
pedagogine psichologine tarnyba. bendradarbiavimas tarp institucijy.
Bendradarbiavimo su tévais Padidés tévy, dalyvaujanciy jvairiuose 2016-2019 m. | Direktorius, direktoriaus MK 1é8os
aktyvinimas, kvieciant juos | renginiuose, skaicius. pavaduotojas ugdymui
mokyklos renginius.
Atviry dury dieny mokykloje Aktyvesnis tévy dalyvavimas mokyklos 2016-2019 m. | Direktorius, direktoriaus MK 1ésos
organizavimo formy tobulinimas, renginiuose skatins mokiniy geresnj pavaduotojas ugdymui,
siekiant aktyvesnio tévy dalyvavimo. | mokymasi, gerins bendradarbiavima. klasiy auklétojai
Mokiniy savivaldos tobulinimas. Ugdys bendruosius mokiniy gebéjimus - 2016-2019 m. | Direktoriaus pavaduotojas | MK 1ésos
komunikavima, ktirybiskuma, ugdymui
iniciatyvuma, savarankiskuma.
Elektroninio dienyno galimybiy Uztikrinta ir savalaiké informacija apie 2016-2019 m. | Direktorius, direktoriaus MK 1ésos
panaudojimas teikiant su ugdymu ugdymosi rezultatus. Tévai palankiai pavaduotojas ugdymui
susijusia informacija. vertins informacija apie mokyklos veikla.
Mokyklos renginiy jvairove, Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas 2016-2019 m. | Socialinis pedagogas, klasiy | MK 1éSos
atitinkanti mokiniy poreikius ir atspindés mokyklos bendruomenés auklétojai
amziaus ypatumus. susitapatinimo su mokykla ir poziiirio ]
mokykla kaitg.
Bendradarbiavimas su visuomenés Ugdomas sveikg gyvenimo buida 2016-2019 m. | Direktorius MK 1ésos
sveikatos centrais ir kitais socialiniais | propaguojantis ir ekologiskai mastantis
partneriais. Zmogus.
Bendruomeniskumo ir atsakingumo uz | Bendruomené sutelktai spres iskilusias 2016-2019 m. | Mokyklos bendruomené
savo mokyklg puoseléjimas. problemas.
UZdavinys 2.3. Kurti jaukia ir modernia ugdomaja, estetiSka mokyklos aplinka.
Mokiniy saugumo uZztikrinimas UZztikrintas mokiniy saugumas mokykloje. | 2016-2019 m. | Direktorius, direktoriaus MK lésos
tvarkant ir tobulinant ugdymo aplinka. pavaduotojas ugdymui
Dalyvauti jvairiuose projektuose, Mokiniai patys kuria jaukia aplinka. 2016-2019 m. | Dalyky mokytojai, direktoriaus | MK 1éSos

programose bei konkursuose siekiant

Kuriamas patrauklus mokyklos jvaizdis.

pavaduotojas ugdymui
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pagerinti mokiniy ugdymosi salygas.

Edukaciniy erdviy mokyklos Sudarytos galimybés susipaZzinti su 2016-2019 m. | Direktorius, direktoriaus MK, réméjy
vidiniame kiemelyje, mokyklos profesijomis jy darbinéje aplinkoje. pavaduotojas ugdymui 1éSos
muziejuje, pagalbos mokiniui klaséje,
karjeros centre ir kt. tobulinimas.
Mokyklos bendruomenés Pagerés bendravimas ir 2016-2019 m. | Direktorius, direktoriaus MK 1é8os
bendradarbiavimo kulttiros plétojimas. | bendradarbiavimas, mokyklos kultiira. pavaduotojas ugdymui, klasiy
auklétojai

Dalyvavimas projektuose siekiant Mokyklos ugdomoji aplinka taps 2016-2019 m. | Direktorius, direktoriaus MK,
pagerinti mokiniy ugdymosi saglygas, | modernesné, estetiSkesné, patrauklesné. pavaduotojas ugdymui projekty
popamoking veikla, vasaros poilsj. 1€Sos
Uzdavinys 2.4. Gerinti mokyklos jvaizdj.
Materialinés bazés turtinimas. Gerés mokyklos jvaizdis. 2016-2019 m. | Direktorius MK lésos
Lankstinuko apie mokyklg, mokyklos | Bus teikiama savalaiké ir sisteminga 2016-2019 m. | Direktoriaus pavaduotojas MK 1é8os
laikrasc¢io leidimas. informacija apie mokyklos veiklas, gerins ugdymui

mokyklos jvaizdzio formavimga.
Mokyklos internetinio puslapio Bendruomenés nariai gaus kokybiska ir 2016-2019 m. | Direktoriaus pavaduotojas MK 1ésos
informacijos sistemingas atnaujinimas. | sistemingg informacija. ugdymui
Dalyvavimas rajoniniuose, Mokyklos pristatymas, palankios 2016-2019 m. | Direktoriaus pavaduotojas MK 1ésos
respublikiniuose renginiuose. nuomonés formavimas. ugdymui
Mokiniy darby parody organizavimas. | Ekspozicijy rengimas, pasididziavimo savo | 2016-2019 m. | Direktoriaus pavaduotojas MK 1ésos

mokykla jausmo formavimas, mokyklos ugdymui

JvaizdZio gerinimas.
Sisteminga informacijos apie Bus skleidziama informacija visuomenei 2016-2019 m. | Direktoriaus pavaduotojas MK 1ésos
mokyklos veiklg sklaida per jvairias apie mokyklos veikla, bus formuojamas ugdymui
informavimo priemones. atviros, besikei¢ianc¢ios mokyklos jvaizdis.
Senyjy tradicijy puoseléjimas ir naujy | Salia tradiciniy mokyklos renginiy 2016-2019 m. | Dalyky mokytojai, klasiy MK lésos

SiuolaikiSky ktrimas.

atsiranda nauji Siuolaikiski tradicija
tampantys renginiai ir projektai.

auklétojai
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X. SKYRIUS )
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio mokyklos plano 2016-2019 m. jgyvendinimo priezitra atlickama plane
numatytu laikotarpiu. Inicijuoti papildymai vieSinami mokyklos bendruomenei, kuri turi galimybe
vertinti strategijos jgyvendinimo kokybe.

Mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas stebi ir vertina, ar institucija
jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar vykdomy
programy priemonés yra efektyvios, atitinkamai patikslina strateginj veiklos plang. Mokyklos
buhalteris analizuoja planuoty 1é8y tinkama naudojima.

PRITARTA
Ukmerggés r. Vepriy pagrindinés mokyklos tarybos
2016-02-18 posédzio protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. 01)




