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I.  IVADAS

2013-2015 mety mokyklos strateginj plang parengé¢ 2012 m. rus¢jo 1 d. mokyklos

direktoriaus jsakymu Nr. V-274 sudaryta darbo grupé.
Mokyklos strateginis planas parengtas vadovaujantis:

Valstybingés §vietimo strategijos 2013-2022 mety nuostatomis;
LR §vietimo jstatymu;
Ukmergés rajono savivaldybés ilgalaikeés plétros strategija 2008—2015 metams;
Ukmergeés rajono savivaldybés mokykly ir ikimokykliniy jstaigy tinklo pertvarkos 2012-2015
mety bendruoju planu;

5. Mokyklos bendruomenés poreikiy tyrimo duomenimis, jos pedagoginés ir kulttirinés veiklos

patirtimi ir pasitlymais;

6. Veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais.

Atsizvelgta | jstaigos socialinés aplinkos ypatumus, ; vykdoma veiklg bei turimus
iSteklius, geografing padéti, bendruomenés turimg patirtj bei pasitilymus. Konsultuotasi su
Ukmergés rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus specialistais. Rengiant
mokyklos strateginj plang, buvo laikomasi vieSumo, atvirumo, bendradarbiavimo ir partnerystés
principy. Mokykloje jgyvendinamy programy turin] siekiama orientuoti ] mokiniy bendryjy ir
esminiy kompetencijy ugdyma, kurti geranoriSkumu ir pasitikejimu grista mokyklos mikroklimata,
ugdant mokiniy pilietiSkuma, tolerancijg bei atsakinguma, stiprinti sociokultiirinius rySius.
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II. BENDROSIOS NUOSTATOS

Ukmerges rajono Vepriy vidurinés mokyklos strateginio plano paskirtis — efektyviai
ir planingai organizuoti mokyklos veikla, kryptingai telkti mokyklos bendruomene aktualioms
mokiniy ugdymo(si) problemoms spresti, numatyti, kaip bus jgyvendinti Svietimo ir mokslo
ministerijos, Ukmergés rajono savivaldybés mokyklos veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti
teisingg mokyklos vystymosi kryptj, prioritetus ir planuoti Svietimo kaitos pokycius.

Strateginj veiklos plang 2013-2015 metams jgyvendins Ukmergés rajono Vepriy
vidurinés mokyklos bendruomené ir socialiniai partneriai. Jgyvending strateginio plano kryptis,
uztikrinsime Siuolaiking ugdymo kokybe, pagerinsime mokymosi motyvacija, formuosime jgtidzius
testiniam, visg gyvenimg trunkan¢iam mokymuisi. Jgyvendindami mokyklos strateginio plano
tikslus 2013 — 2015 metams, telksime mokyklos bendruomene (mokytojus, mokinus, tévus), Vepriy
senitinijos bendruomeng.



I11. MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

3.1. Mokyklos filosofija:
Atkaklus darbas viskg nugali. (Vergilijus)
3.2. Mokyklos vizija

Mokykla — saugi ir atvira jstaiga, suteikianti mokiniams teis¢ ugdytis pagal gebéjimus,
igyti kokybiska, jy poreikius atitinkantj iSsilavinima, puoseléjanti humanistines, etnines, pilietines
vertybes, atsizvelgiant j valstybés Svietimo politikos pokycius ir orientuojant mokyklos veiklg
pereiti prie ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo.

3.3. Mokyklos misija:

Igyvendinti valstybing Svietimo politikg, tenkinant bendruomenés ir mokiniy
poreikius. Teikti socialing, pedagoging, psichologing pagalbg bendruomenés nariams, pagrindus
testiniam, visg gyvenimg trunkan¢iam mokymuisi, sudaryti salygas, uztikrinanc¢ias bendruomenés
nariy sauguma. Ugdyti visuomenei laisvg ir atvirg pilietj, dora, sgmoningg bei iniciatyvig asmenybe,
gebancig mokytis, gerai besiorientuojancig informacinéje visuomeneéje.

3.4. Strateginiai tikslai:

1. Tobulinti mokymo(si) kokybe, gerinant mokymosi motyvacija.
2. Efektyviau telkti mokyklos bendruomeng uzdaviniy sprendimui.
3. Kelti mokyklos kultiira.

3.5. Svarbiausi prioritetai:

Ugdymo(si) kokybe;

Bendruomeneés telkimas uzdaviniy sprendimui;
Saugios aplinkos uZztikrinimas;

PilietiSkumo, tautiSkumo, doroviniy nuostaty ugdymas.

IV. APLINKOS IR ISTEKLIU ANALIZE

4.1. ISorés veiksniai:

Veiksniali Galimybés Grésmés
Politiniai - Mokykla, kaip biudZeting, Svietimo paslaugas | Svietimo politikos kaitos
teisiniai teikianti organizacija, yra priklausoma nuo Salyje | strategija per menkai

ir rajono savivaldybéje formuojamos Svietimo | siejama su kity ekonominiy
politikos, t. y. nuo LR S8vietimo ir mokslo | ir socialiniy reformy
ministerijos bei steig¢jo — Ukmergés rajono | Strategijomis.
savivaldybés tarybos sprendimy.

Vepriy viduriné mokykla savo veiklg grindZia
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy
jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés




nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés
aktais, Ukmergés rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, Ukmergés rajono savivaldybés
mokykly ir ikimokykliniy  jstaigy tinklo
pertvarkos 2012 - 2015 m. planu, Ukmergeés
rajono savivaldybés mero potvarkiais, kitais
steigé€jo teisés aktais bei Ukmergés rajono Vepriy
vidurinés mokyklos nuostatais, Vidaus darbo
tvarkos taisyklémis.

Ekonominiai-
socialiniai

Ukmergés rajono savivaldybés taryba skiria
mokyklai  bendruosius asignavimus, kurie
naudojami nustatyta tvarka. Darbuotojy skaiCiaus
ir finansavimo normatyvus nustato Ukmergés
rajono savivaldybés administracijos direktorius.
Projektin¢ veikla suteikia galimybes modernizuoti
mokymo baz¢. Gyventojy pajamy 2% mokescCiy
panaudojimas pagerina mokiniy ir mokytojy darbo
salygas.

Socialinés gerovés lygis néra aukstas.

D¢l nedarbo dalis gyventojy iSvyksta dirbti j
uzsienio $alis.

Daug tévy siekia suteikti vaikams gerg
i$silavinimg, bet savo vaiky gyvenimo nesieja su
gimtine.

Vaiky
maz¢jimas.
Mazéja mokiniy skaicius.
Mazg¢ja finansavimas.
Probleminiy Seimy, kuriose
stokojama démesio
vaikams, didéjimas.
Emigracija:  Seimos  su
vaikais iSvyksta dirbti |
uzsienj.

Konkurencingumas.

Didé¢ja socialiai remtiny
Seimy skaicius.

Valstybés ir savivaldybés
€Sy vos pakanka mokyklai
iSlaikyti, bet ne atnaujinti ir
modernizuoti.

gimstamumo

Technologiniai

Mokykla yra apsirtipinusi kompiuterine jranga,

sukiirusi kompiuterizuotas darbo vietas
mokytojams (kompiuteris, spausdintuvas)
mokomuosiuose kabinetuose. Mokyklos

kompiuteriai turi sparciojo interneto prieiga. 7
kabinetuose jrengti projektoriai. Yra 2 vaizdo
kameros, 4 skaitmeniniai fotoaparatai, 15 viety
skaitykla, kurioje yra 5 kompiuterizuotos darbo
vietos.  Akredituotas PIT  taskas (yra 4
kompiuterizuotos darbo vietos) ir SUP klasé,
kurioje yra taip pat 4 kompiuterizuotos darbo
vietos. Ikimokyklinio ugdymo skyriuose yra po 1
kompiuteri, spausdintuva. Mokyklos
modernizavimas, kompiuterizavimas bei techninis
apripinimas kuria naujas edukacines aplinkas,
uztikrindamas kokybiskesnj ugdyma bei aktyvesnj
mokyklos bendruomenés nariy bendradarbiavima.
Informaciniy technologijy panaudojimas nuolat
pleciasi. Jos keicia bendravima,
bendradarbiavimg, mokymag ir mokymasi.
Mokykloje daugéja kompiuteriy, taciau dar yra
galimybiy juos geriau panaudoti ugdymui ir
valdymui. IKT plétra Zzymiai pagerina
bendruomenés informavimg ir sudaro geresnes
salygas mokytis klas¢je ir namuose.

Kompiuterizacija gali
sumazinti arba padidinti
socialing atskirtj,
priklausomai nuo to, kokios
galimybés suteikiamos
vaikams ir mokiniams.

Edukaciniai

Vienu 1§ pagrindiniy Valstybés ilgalaikés raidos

Mazg¢jantis neformaliajam




strategijos tiksly yra vykdyti informacinés ir ziniy
visuomengés plétros programa.

Informacinis rastingumas tampa neatsiejama
kiekvieno pilie¢io lavinimo dalimi. Mokyklai
atsiranda galimybés ir toliau tobulinti ir
modernizuoti ugdymo procesg. Svarbu
Siuolaikines informacines technologijas paversti
efektyvia ugdymo priemone.

Didéja tarptautiniy, respublikiniy, rajoniniy
konkursy, olimpiady pasitla, galimybés juose
dalyvauti.

Neakivaizdiné jaunyjy matematiky mokykla
suteikia galimybes gilinti matematikos Zinias.

Bendradarbiavimas su meno, sporto
mokyklomis suteikia platesnes neformaliojo
ugdymosi galimybes, ugdo gilesnius meninius
gebéjimus.

Bendradarbiavimas su rajono mokyklomis
padeda jgyvendinti jvairius projektus, plecia
neformaliojo ugdymo veiklos galimybes, padeda
ugdyti kiirybiskuma.

ugdymui skiriamy valandy
skaiCius susiaurina
uzsiémimy pasitila.

4.2. Vidaus veiksniai:

Veiksniai

Galimybés

Greésmeés

Zmoniy
iStekliai

Kompetentingas, darnus ir kirybiSkas kolektyvas.
Visi mokytojai yra atestuoti. Auksta pagrindiniy
mokomuyjy dalyky mokytojy kvalifikacija, geri
brandos egzaminy rezultatai.

Gerai vertinamas jstaigos etosas, puosel¢jamos
tradicijos, mokyklos jvaizdis.

Kuriama patraukli, saugi, estetiSka ugdomoji
aplinka.

Sudarytos salygos pedagogams tobulinti profesing
kvalifikacija. Mokytojai vykdo gerosios patirties
sklaidg rajone, respublikoje, uZsienyje.

Gerai iSsprestas mokiniy paveézéjimo klausimas:
mokiniai ] mokyklg atvyksta ir grjzta saugiai ir
laiku.

Mazéjant mokiniy skaiciui
ir mokytojy darbo kraviui,
i8kyla pedagogy atleidimo
1§ darbo problema, maz¢ja
mokytojy atlyginimai.

Institucijos
strukttira

Iki 2015 m. mokykla teikia pradinj, pagrindinj,
vidurinj i$silavinima, organizuoja ikimokyklinj ir
prieSmokyklinj ugdyma. Jai priklauso Sliziy ir
Vepriy ikimokyklinio ugdymo skyriai.

Nuo 2015 m. pagal Ukmergés rajono savivaldybés
mokykly ir ikimokykliniy jstaigy tinklo pertvarkos
2012 - 2015 m. bendrajj plang mokykla turéty tapti
pagrindine.

Pagal Ukmergés rajono
savivaldybés mokykly ir
ikimokykliniy jstaigy
tinklo pertvarkos 2012 -
2015 m. bendrgjj plang
mokykla netenka teisés nuo
2015 m. teikti vidurinj
i$silavinimg.

Mazéja mokiniy skaicius
mokyklos aptarnaujamoje
teritorijoje.

Planavimo

Mokykla savo veiklag planuoja parengdama

Sudétingos planavimo




sistema trejy mety strateginj veiklos plang, meting veiklos | formos reikalauja 18
programa, mokslo mety ugdymo plana, ilgalaikius | mokytojy daug laiko dalyky
teminius mokomyjy dalyky planus, metinius | planams rengti.
mokyklos tarybos, mokytojy tarybos, metodinés
tarybos, metodiniy grupiy ir komisijy planus.

Mokyklos strateginj, veiklos, ugdymo planus
rengia sudarytos darbo grupés, j kuriy sudétj jeina
ne tik mokyklos administracija, bet ir mokytojai,
auklétojai. Tenkinant poreikius, ugdymo turinys
pritaikomas specialiyjy poreikiy mokiniams.

Vadyba ir Mokyklos direktorius, pavaduotojas ugdymui turi | Nepakankama mokyklos
veiklos II vadybing kategorijg, nuolat kelia savo darbuotojy veiklos priezitra
kokybés kvalifikacija. gali jtakoti jy motyvacija,

jsivertinimas ir | Mokyklos administracija tinkamai organizuoja ugdomosios veiklos
kontrolé mokyklos veikla, sutelkia darbuotojus rezultatus.
komandiniam darbui.
Mokyklos veiklos stebésenos ir kontrolés funkcijas
atlieka mokyklos  vadovybé, savivaldos
institucijos, steigéjo atstovai. Pagrindiniai vidaus
dokumentai, pagal kuriuos vykdoma veiklos
stebésena ir kontrolé, yra Sie: mokyklos nuostatai,
vidaus darbo tvarkos taisyklés, ugdymo planas,
metiné veiklos programa, pareigybiy apraSymai.
Organizuojamas mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimas, kurj atlieka direktoriaus jsakymu
sudaryta darbo grupé.
Apskaitos Apskaita vykdoma vadovaujantis ,,Biudzetiniy Finansine apskaitg

tinkamumas | jstaigy buhalterinés apskaitos tvarka®, patvirtinta apsunkina dazna finansinés
LR finansy ministro 2001-03-16 jsakymu Nr. 70 apskaitos tvarky kaita,
(su vélesniais pakeitimais). nepakankama finansing
Inventorizacija kasmet vykdoma vadovaujantis apskaitg reglamentuojanciy
1999-16-03 LR Vyriausybés nutarimu Nr. 719. dokumenty paaiSkinimy ar

komentary sklaida.

Finansiniai Mokykla patikéjimo teise valdo, naudojasi ir Nepakankamas deficitinis

1Stekliai Istatymy nustatyta tvarka disponuoja valstybés ar biudzetas ugdymo

savivaldybés pastatais, finansiniais iStekliais,
inventoriumi bei mokymo priemonémis.

Mokykla visiSkai arba i§ dalies yra i§laikoma i§
valstybés ar savivaldybés biudzeto pagal
asignavimy valdytojo patvirtintg samata, gali turéti
nebiudZetiniy 1éSy. Jas sudaro: fiziniy ir juridiniy
asmeny parama ir labdara, pajamos, gautos uz
mokyklinio autobuso nuomga ir kt. Finansines
operacijas vykdo mokyklos finansininkeé.

aplinkai uZztikrinti.

V. STIPRIUJU IR SILPNUJU PUSIU BEI GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

(SSGG matricos forma)

Stiprybés

1. Svarbus mokyklos vaidmuo vietos bendruomenéje, puikiis santykiai.
2. Auksta pagrindiniy mokomuyjy dalyky mokytojy kvalifikacija.
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Glaudiis mokyklos rySiai su kitomis institucijomis.

Kuriama patraukli, saugi, estetiSka ugdomoji aplinka.

5. Vykdoma tikslinga ugdomoji veikla, tenkinami ugdytiniy poreikiai, puoseléjami vaiky
gebéjimai.

6. Tikslingas 1¢Sy pritraukimas ir panaudojimas.

7. Pakankamai kryptingas mokiniy dalyvavimas olimpiadose, projektuose, konkursuose,
varzybose, ryskiis mokiniy pasiekimai.

8. Sudarytos salygos pedagogams kelti kvalifikacija.

9. Teikiama pagalba specialiyjy poreikiy mokiniams.

10. Stipri materialiné bazé, pritraukiamos 1éSos vykdant projektus.

11. Visuose kabinetuose, klasése jrengtos kompiuterizuotos mokytojy darbo vietos, yra
internetas.

12. Moderni skaitykla ir biblioteka.

13. Veikia akredituotas PIT taSkas mokykloje.

&

Silpnybés
1. Maz¢ja mokymosi motyvacija.
2. Kai kuriuose kabinetuose baldai seni, reikia juos keisti.
3. Pasyvus tévy pozitris j vaiky ugdymosi rezultatus.
4. Dide¢ja probleminiy Seimy skaicius.
5. Mokiniy ir tévy atsakomybés stoka.
6. Dalies mokiniy nepakantumas, netolerantiSkumas bendraamziams, zalingi jproc¢iai.
6. Néra akty salés.
Galimybés
1. Pritraukti ir panaudoti tiksliniy ir papildomy 1éSy (projektai, 2 %, kiti réméjai).
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12.
13.
14.

0.
1. Turtinti jstaigos materialing baze (jsigyti daugiau Siuolaikisky techniniy, vaizdiniy

Didinti mokiniy mokymosi motyvacija, taikant aktyvius ugdymo(si) metodus.

Gerinti mokyklos materialing bazg, skatinant pervesti 2 % pajamy mokesciy, ieskoti rémejy.
Tobulinti pedagogy kvalifikacinius gebéjimus.

ISnaudoti patrauklig mokyklos aplinkg mokiniy estetiniam lavinimui bei vertybiniy nuostaty
ugdymui(si).

Didinti neformaliojo ugdymo pasirinkimo galimybes.

Tobulinti profesinj informavima, orientavimg ir konsultavima.

Aktyviau ir efektyviau naudoti informacines technologijas visy dalyky pamokose.

Daugiau démesio skirti pilietiSkumo ir etniniam ugdymui.

Siekti tévy ir pedagogy aktyvesnio bendradarbiavimo, ieSkoti naujy bendravimo formy.

priemoniy, atnaujinti informaciniy technologijy baze).
Tobulinti rySius su sociokultiirine aplinka.

Tobulinti ugdymo turinio integravimg ir diferencijavima.
Mazinti namy darby apimtis.

Grésmeés

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

0.

Vaiky gimstamumo maz¢jimas.

. Mazéjantis mokiniy skaicius.

MaZ¢jantis finansavimas.

. Probleminiy Seimy, kuriose stokojama démesio vaikams, didé¢jimas.

Migracija: Seimos su vaikais i§vyksta dirbti ir gyventi ] uzsienj.
Konkurencingumas.
Didéja mokomyjy programy apimtys.

. Zalingy jproéiy plitimas aplinkoje.

Mazg¢jantys mokytojy darbo kriiviai.
Mazg¢jantis mokiniy skaicius gali jtakoti mokyklos struktiirinius pertvarkymus.
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VI. STRATEGINES ISVADOS

. Efektyvesnis informaciniy technologijy diegimas ugdymo procese, pamokos vadybos
tobulinimas turéty pagerinti mokymosi motyvacija, ugdymo kokybe.

Tikslingai paskirstydama mokyklos biudzeto 1éSas svarbioms bendruomenés reikméms
tenkinti, mokykla yra pajégi iSlaikyti patraukly jvaizdj, uztikrinti saugig aplinkg
mokykloje, kelti mokyklos kulttra.

[vairiy renginiy, pilietiniy akcijy, diskusijy organizavimas, projekty rengimas ir
igyvendinimas mokykloje kryptingai veiks mokiniy pilieting savimong, skatins juos
aktyviai ir atsakingai dalyvauti mokyklos bendruomenés gyvenime, padés jgyti gyvenimui
reikiamy kompetencijy, igudziy.

. Kvalifikuoty mokyklos pedagogy, bendruomenés nariy dalyvavimas jvairiuose
konkursuose, projektuose ir olimpiadose sudaro palankias saglygas geriau tenkinti mokiniy
ugdymo(si) ir adaptavimosi galimybes, jgalina bendruomen¢ nuosekliai jgyvendinti
mokyklos strategija pertvarkant jos struktiirg.

VII. STRATEGINES KRYPTYS
7.1. Aktualios veiklos sritys jgyvendinant mokyklos strategija:

Ugdymo(si) kokybés gerinimas;

Mokiniy pilietiSkumo, tolerancijos, etniniy vertybiy ugdymas;
Saugios aplinkos uZztikrinimas;

Efektyvesnis informaciniy technologijy panaudojimas;

Rysiy su sociokultiiriniais partneriais plétra.

7.2. Laukiami rezultatai:

. Patobulinus pamokos vadyba, vertinimg ir jsivertinimg pagerés mokymosi motyvacija.
Tenkinami mokiniy poreikiai, teikiamy mokyklos paslaugy ir mokiniy saviraiSkos
galimybiy jvairove.

Labiau sutelkta bendruomené mokyklos uzdaviniy sprendimui.

Tvirtesnés mokiniy pilietiSkumo ir dorovinés nuostatos, rySkesné pilietiné pozicija,
aktyvesné mokiniy savivalda.

TolerantiSkesnis pozitris j kita Zmogy, aplinka.

Pagerés rySiai su socialiniais partneriais.

Stipresni mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio rysiai, puoseléjamos mokyklos
tradicijos, geresnis mokyklos komandinis darbas.



1 strateginis tikslas. Tobulinti mokymo(si) kokybe, gerinant mokymosi motyvacija

UZdaviniai Priemonés Pasiekimo Finansavimas Atsakingi Igyvendinimo kriterijai/rezultatai
laikas
1.1.Tobulinti Ugdymo turinio Kiekvieny Intelektualiniali Metodiniy Ugdymo turinio planavimo sitlymai,
ugdymo turinio | planavimas, jtraukiant mokslo mety resursai grupiy svarstymai ir aprobavimas.
planavima. mokytojy metodines pabaiga pirmininkai
grupes.
Moduliy ir pasirenkamyjy Dalyky Naujy pasirenkamyjy dalyky ir dalyky
dalyky programy jvairoveés mokytojai moduliy programy parengimas.
kiirimas ir jgyvendinimas.
Ilgalaikiy plany rengimo Dalyky Ugdymo turinio planavimas, atsizvelgiant j
kokybés gerinimas. mokytojai, mokiniy paZanga, pasiekimy lygj.
direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui
Neformaliojo ugdymo Bireliy vadovai, | Parengty neformaliojo ugdymo programy
programy jvairove. direktoriaus jvairove.
pavaduotoja
ugdymui
1.2.Gerinti Ugdymo turinio planavimo | 2013-2015 m. MK lésos Dalyky Susitarimai dél ugdymo turinio planavimo
pamokos formy tobulinimas. mokytojai, formy jtakos pamokos kokybei.
vadyba, metodiné taryba
motyvuojant ir | Sistemingo 2013-2015 m. MK 1ésos Dalyky Motyvuos mokinius siekti geresniy
aktyvinant diferencijavimo vykdymas mokytojai, mokymosi rezultaty
mokinius. konsultuojant ir teikiant specialistai,
pagalba, ivairiy poreikiy teikiantys
turintiems pagalba
(specialiyjy poreikiy, mokiniui

gabiems, turintiems
elgesio sutrikimy ir kt.)
mokiniams .




Tinkamas metody 2013-2015 m. MK 1é8os Dalyky Aktyvins ir skatins mokinius siekti
parinkimas pamokoje, mokytojai asmeninés pazangos
atsizvelgiant | mokiniy
mokymosi poreikius ir
stilius.
Mokiniy aktyvinimas 2013-2015 m. MK 1éSos Dalyky Mokiniy mokymasis bendradarbiaujant
pamokoje mokant juos mokytojai padés formuoti komunikavimo ir socialing
mokytis kompetencijas
bendradarbiaujant.
Bendryjy kompetencijy ir | 2013-2015 m. MK Iésos Dalyky Stiprés mokiniy bendrosios kompetencijos ir
gyvenimo jgudziy mokytojai formuosis gyvenimo jgudziai
integravimo j ugdymo
turinj gilinimas.
Tarpdalykiniy rysiy 2013-2015 m. MK Iésos Dalyky Mazés mokiniy mokymosi kriiviai
stiprinimas integruojant mokytojai
ugdymo turinj dalyky
pamokose.
Ivairiy mokymosi aplinky | 2013-2015 m. MK, aplinkos Dalyky Stiprins mokiniy mokymosi motyvacijg ir
naudojimas mokiniy 1éSos mokytojai skatins doméjimasi mokomuoju dalyku
motyvacijai stiprinti.
Laiko vadybos pamokoje | 2013-2015 m. MK 1ésos Dalyky Turés jtakos racionaliai planuoti pamokos
tobulinimas. mokytojai laika
Mokytojo profesiniy 2013-2015 m. MK léSos Dalyky Mokytojai pagilins bendrakultiirines,
kompetencijy gilinimas mokytojai profesines, bendrgsias, specialigsias
kvalifikacijos tobulinimo kompetencijas
renginiuose.
Pamokos veiklos kokybés | 2013-2015 m. MK 1éSos VIK grupé, Tyrimy duomenys jtakos kryptinga pamokos
vertinimas vykdant klasiy vadyba
mokyklos veiklos auklétojai,
isivertinimg ir dalyky
organizuojant tiriamaja mokytojai,
veikla. specialistai,

teikiantys

pagalba

mokiniui
Sistemingas pedagoginés | 2013-2015 m. MK 1éSos Direktoriaus Skatins mokytojus tobulinti kvalifikacija,




veiklos prieziiiros

pavaduotojas

gilinti kompetencijas

vykdymas. ugdymui
1.3. Sieti Daugiau uzduociy, 2013-2015m. | Dalyky mokytojai | Intelektualiniai | Ugdomos mokiniy mokéjimo mokiytis,
ugdymo turinj susijusiy su gyvenimo resursai pazinimo komunikavimo, kurybiskumo
su gyvenimo praktika, rengimas bei kompetencijos.
praktika. pateikimas pamokose.
Integruota veikla: Kiekvienais Dalyky mokytojai | Projektams Ugdomos jvairios mokiniy kompetencijos.
- projektai; mokslo metais skirtos 1éSos
- pamokos;
- neformaliojo ugdymo
uzsiémimai ir
pamokos;
- edukacinés iSvykos,
susijusios su Netradicinio Klasiy auklétojai | MK 1éSos
mokomojo kurso ugdymo
programa. dienomis
1.4. Skatinti Sociokultirinis, Kasmet Metodiniy grupiy | Intelektualiniai | Ugdymo turinio priartinimas prie
mokiniy tarpdalykinis ugdymo pirmininkai resursai sociokultiirinio gyvenimo konteksto,
mokymosi turinio integravimas. atitinkanc¢io mokiniy amziy, patirtj ir
motyvacija, interesus. Mokymosi kriiviy mazinimas.
integruojant ir Parengtos tarpdalykinés integruotos
diferencijuojant programos, pamokos ir projektai.
ugdymo turinj. | Efektyvesnis informaciniy | 2013-2015 m. | Dalyky mokytojai | MK 1éSos 100 % mokytojy naudoja informacines
technologijy ir mokomyjy technologijas ir mokomasias kompiuterines
programy naudojimas visy programas pamokose. Did¢ja mokiniy
dalyky pamokose. mokymosi motyvacija.
Mokiniy skatinimo 2013-2015m. | Mokyklos Intelektualiniai | Priemoniy, skirty skatinti mokiniy
sistemos kiirimas ir vadovai, resursai mokymosi motyvacijg ir lankomumo
jgyvendinimas. metodiniy grupiy gerinima, jvairove.
pirmininkai,
socialinis
pedagogas
1.5. Ugdyti Pamokose naudojami 2013-2015 m. Mokytojai Intelektualiniai | Mokiniai Zino kiekvieno mokomojo dalyko
mokiniy darbo metodai, skatinantys resursai vertinimo Kriterijus ir sugeba jsivertinti bei
gebéjima savarankiska mokiniy savarankiskai dirbti.
jsivertinti ir darbg, formuojantys
savarankiSkai gebéjimg jsivertinti.




dirbti. Vertinimo sistemos 2013 m. Direktoriaus Intelektualiniai | Pateikta patobulinta vertinimo sistema.
teorinis tobulinimas ir pavaduotojas resursai
naujy bidy iSbandymas ugdymui,
praktikoje. metodiniy grupiy
pirmininkai
Vertinimo sistemos 2013-2015m. | Direktoriaus Intelektualiniai | PraktiSkai taikoma vertinimo sistema skatina
praktinis taikymas, pavaduotojas resursai mokiniy mokymosi motyvacijg, jvertinama
rezultaty analizavimas ir ugdymui, kiekvieno mokinio pazanga.
apibendrinimas. metodikos grupiy
pirmininkai
Bendrosios vertinimo 2013-2015m. | Direktoriaus Intelektualiniai | Sistemingai fiksuojama ir analizuojama
sistemos jgyvendinimas. pavaduotojas resursai mokiniy pazanga, atsizvelgiama j jy
ugdymui gebéjimus. Taikomi jvairGs vertinimo budai
ir formos. Mokiniai geba jsivertinti savo
pazangg. Kyla mokiniy mokymosi
motyvacija.
2 strateqinis tikslas. Efektyviau telkti mokyklos bendruomene¢ uzdaviniy sprendimui
Uzdaviniai Priemonés Pasiekimo Finansavimas Atsakingi Igyvendinimo
laikas kriterijai/rezultatai
2.1. Efektyvinti Bendry klasés mokiniy, tévy, 2013-2015m. | MK Iésos Klasiy vadovai, Taps efektyvesnis
mokytojo - klasés | mokytojy bei specialisty, dalyky mokytojai, bendravimas ir
auklétojo — teikianCiy pagalba mokiniui, specialistai, teikiantys bendradarbiavimas tarp
specialisty , susirinkimy, diskusijy ugdytiniy pagalba mokiniui mokyklos
teikian¢iy pagalbg | tarpusavio santykiy gerinimo bendruomenés nariy
mokiniui - tévy klausimais organizavimas.
bendravimg ir Mokyklos ir Seimos renginiy 2013-2015 m. | Projekty, programy | Klasiy vadovai, Stiprés rysiai tarp
bendradarbiavimg, | organizavimas, projekty ir 1€Sos, aplinkos direktoriaus mokyklos ir mokiniy
formuojant programy vykdymas. 1€Sos pavaduotojas, mokytojai, | Seimy
vertybines specialistai, teikiantys
nuostatas. pagalba mokiniui
Klasés auklétojo veiklos 2013-2015m. | MK IéSos Klasiy vadovai Skatins kryptingesnj
planavimo ir organizavimo klasés bendruomenés
tobulinimas. nariy bendradarbiavimg
Specialisty, teikian¢iy pagalba 2013-2015m. | MK Iésos Specialistai, teikiantys Bus efektyvesné




mokiniui, (socialinio pedagogo,
visuomeneés prieziliros
specialisto, psichologo,
mokytojo padéjéjo,
bibliotekininko) vykdomy veikly
efektyvinimas.

pagalba mokiniui

pagalba mokiniui ir
Seimai

Tévy Svietimo programos 2013-2015 m. | MK IéSos, aplinkos | 1-10 klasiy vadovy Padés kryptingai ir
rengimas ir vykdymas. 1€Sos metodiné grupé sistemingai vykdyti
tévy Svietimag
2.2. Efektyvinti Zalingy jproéiy ir 2013-2015 m. | Projekty ir MK Vaiko gerovés komisija | Parengtos kasmetinés
mokiniy zalingy nusikalstamumo prevencijos, 1€Sos programos, projektai, jy
jprociy ir patyc¢iy, pagalbos vaikui, kriziy igyvendinimo
nusikalstamumo sprendimo programy rengimas ir ataskaitos
prevencija, jgyvendinimas.
propaguojant Vaiky vasaros poilsio bei vaiky | 2013-2015 m. | Projekto 1€Sos Socialiné pedagoge Pagerés vaiky
sveikg gyvenseng ir | uzimtumo programy rengimas uzimtumas.
aplinka. bei jgyvendinimas.
Savalaikis socialinés pagalbos 2013-2015 m. | Intelektualiniai Direktorius, Operatyviai teikiama
teikimas mokiniams. resursai socialinis pedagogas pagalba, padés iSvengti
neigiamy pasekmiy
Sveikos gyvensenos renginiy 2013-2015 m. | Intelektualiniai Sveikatos prieZitiros Pagerés mokiniy
organizavimas. resursai specialistas, klasiy sveikata, formuosis
auklétojai, biologijos sveikos gyvensenos
mokytojas igtdziai
2.3. Propaguoti Mokytojy ir mokiniy 2013-2015 m. | Intelektualiniai Mokyklos vadovali, Konfliktiniy situacijy
mokytojy ir bendravimo ir resursai mokytojai, mazinimas Geresnis
mokiniy tévy bendradarbiavimo, diegiant socialiné pedagogé mokyklos
bendradarbiavimg | aktyviuosius ugdymo metodus, mikroklimatas
skatinimas.
Efektyvesnis klasiy auklétojy 2013-2015 m. | Intelektualiniai Mokyklos vadovali, Glaudesnis auklétojy ir
veiklos skatinimas. resursai klasiy auklétojai auklétiniy bei jy tévy
rySys
Kolegiska, draugiska 2013-2015 m. | Réméjy lésos Mokyklos vadovai, Draugiska atmosfera,
bendradarbiavimg skatinanciy klasiy auklétojai kolegiskas
renginiy organizavimas. bendradarbiavimas
Lietuviy tautos tradicijas 2013-2015 m. | Intelektualiniai Klasiy auklétojai, Glaudesni rysSiai su




propaguojanciy renginiy, resursai pagalbos mokiniui vietos bendruomene,
Svenciy organizavimas kvieciant specialistai mokykla atvira
] juos miestelio bendruomenés visuomenei
narius.
Bendry mokytojy, mokiniy ir 2013-2015 m. | Intelektualiniai Klasiy auklétojai, Glaudesni mokyklos ir
tévy renginiy, varzyby, konkursy resursai mokytojai tévy rysiai
organizavimas.
3 strateginis tikslas. Kelti mokyklos kultiira.
Uzdaviniai Priemonés Pasiekimo Finansavimas Atsakingi Igyvendinimo
laikas Kriterijai/rezultatai
3.1. Tobulinti Mokinio elgesio taisykliy 2013 m. Mokino Direktoriaus Sukurtos mokiniams priimtinos
Mokinio elgesio patobulinimas sudarant darbo krepselio 1¢Sos | pavaduotojas taisyklés apie pageidaujamg ir
taisykles. grupg $iai veiklai organizuoti. ugdymui, nepageidaujama elgesj
klasiy auklétojai mokykloje.
Klasiy valandéliy organizavimas | 2013-2015 m. | Mokinio Klasiy auklétojai Pagerés drausmé
aiSkinantis, kaip laikomasi krepselio 1€Sos
sukurty taisykliy.
Mokymosi kriiviy mazinimas 2013-2015 m. | Mokinio Direktoriaus Mazés mokiniy mokymosi
optimaliai sudarant krepselio 1éSos | pavaduotojas kraviai.
tvarkarascius, tenkinancius ugdymui
mokiniy poreikius.
3.2. Stiprinti mokiniy | Mokiniy tarybos veiklos 2013-2015m | Mokinio Mokyklos vadovai, | Aktyvesné mokiniy savivalda
visuomeninj aktyvinimas, salygy mokiniams krepselio 1ésos | mokyklos tarybos
aktyvuma. dalyvauti jvairiuose jaunimo pirmininkas
aktyvinimo mokymuose
sudarymas.
Mokiniy jtraukimas j jvairiy 2013-2015 m. | Intelektualiniai | Mokyklos taryba, Sudarytos saglygos mokiniams
renginiy organizavima, socialing resursai dalyky mokytojai aktyviai veikti, ugdomas
veikla. gebéjimas analizuoti, laisvai ir
sagmoningai reiksti savo
nuomong, priimti sprendimus.
3.3. Plétoti mokyklos | Tautinio ir pilietinio ugdymo 2013-2015 m. | Projekty léSos Direktoriaus Aktyviau mokyklos

bendruomenés nariy

projekty inicijavimas, rengimas

pavaduotoja

bendruomenés nariai dalyvauja




pilieting ir tauting

bei jgyvendinimas.

ugdymui,

tautinio ir pilietinio ugdymo

saviraiska. darbo grupés renginiuose, geréja pastaryjy
kokybé.
Dalyvavimas Vepriy senitinijos, | 2013-2015 m. | Intelektualiniai | Mokyklos Pagérés bendradarbiavimas
kaimo bendruomenés resursai administracija
renginiuose.
Tolerancijos ugdymo centro 2013-2015 m. | Intelektualiniai | Direktoriaus Parengtos rekomendacijos
veikla mokykloje. resursai pavaduotoja pilietiniam ir tautiniam
ugdymui aktyvumui tobulinti.
Etnokultiiriniy edukaciniy 2013-2015m. | MK Iésos Dalyky mokytojai, | Ugdymo turinys siejamas su
programy organizavimas. klasiy auklétojai gyvenimo praktika.
Ivairiy mokomuyjy dalyky 2013-2015m. | MK Iésos Dalyky mokytojai | Sudarytos lygios galimybés
olimpiady, konkursy kiekvieno mokinio poreikiams
organizavimas. tenkinti.
Aktyvios neformaliojo ugdymo | 2013-2015 m. | Intelektualiniai | Bireliy vadovai Sudarytos galimybés mokiniy
veiklos inicijavimas. resursai saviraiSkai.
3.4. Tobulinti Profesiniy, bendrakulttriniy ir 2013 m. Mokinio Paruostas PIT Pagerés profesinio konsultavimo
mokiniy karjeros bendryjy kompetencijy, krepselio 1éSos konsultantas paslaugy teikimas
ugdymo ir profesinio | reikalingy teikiant profesinio
informavimo veikla. | konsultavimo paslaugas
moksleiviams tobulinimas.
Mokiniy supazindinimas su 2013-2015m. | Mokinio Mokyklos vadovai | Mokiniai susipazins su
jvairiomis profesijomis klasiy krepselio 1éSos Jvairiomis profesijomis
valandéliy metu.
Mokomuyjy pazintiniy iSvyky i 2013-2015 m. | Mokinio Mokyklos vadovai | Sudarytos galimybés susipazinti
darbo birza, imones, jstaigas krepselio 1€Sos su profesijomis jy darbingje
organizavimas. aplinkoje
3.5. Gerinti mokyklos | Komunikaciniy priemoniy 2013-2015 m. | Mokinio Mokyklos vadovai | Straipsniai, skelbimai spaudoje,
jvaizdj, kelti naudojimas mokyklos krepselio 1éSos lankstinukai, informacijos apie
bendruomenés bendruomenés nariy mokyklos veikla talpinimas
kulttrg. informavimui. internetiniame puslapyje
Atviry dury dieny tévams Kartg per Intelektualiniai | Mokyklos vadovai, | Atviry dury dieny organizavimo
organizavimas. metus resursai mokyklos taryba efektyvumo analizé.




VIII. MOKYKLOS FILOSOFINES VERTYBES

1. Humanistiné demokratin¢ filosofija ir vertybiy sistema sudaro palankias sglygas
mokyklos bendruomenés veiklg gristi demokratijos principais:

bendradarbiavimo ir pasitikéjimo;

e plany ir veiksmy suderinamumu bei vientisumu;

ktirybingumu ir nuolatiniu atsinaujinimu;

atsakomybe sau ir Kitiems.

2. Puoseléjant krasto istorines ir kulttrines tradicijas, plétojant socialinés ir ekologinés
veiklos prioritetus, bendradarbiaujant su sociokultirine aplinka, kuriama gera
ugdymo(si) )aplinka.

3. Mokyklos veiklos prioritetas — yra moksleiviy nuostaty, gebé&jimy ir kompetencijy
ugdymas.

4. Atkaklus darbas viskg nugali. (Vergilijus)

IX. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

1. Plano jgyvendinimo prieZiiiros procesas.

Sudétiné strateginio valdymo dalis — sistemingas organizacijos veiklos jsivertinimas.
Strateginio jstaigos plano jgyvendinimo prieZilira atlickama viso proceso metu ir visais lygiais.
Strateginio planavimo darbo grupé pristato mokyklos strateginj plang mokyklos tarybai karta per
metus. Tokiu biidu bendruomenés nariai turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami
strateginiai tikslai, teikti pageidavimus bei sitlymus. Mokyklos direktorius ir direktoriaus
pavaduotojai stebi ir vertina, ar institucija jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar
darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar vykdomy programy priemonés yra efektyvios,
atitinkamai patikslina veiklos planus. Mokyklos finansininkas analizuoja planuoty léSy tinkama
naudojima.

2. Plano koregavimas.
Strateginio planavimo grupé kiekvieny mety rudenj perzilri ir, esant reikalui, gali koreguoti
strateginj veiklos plang.
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