UKMERGES R.
VEPRIU MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO DIREKTORIUS

IJSAKYMAS
DEL UKMERGES R. VEPRIU MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PAKEITIMO

2024 m. gruodzio 30 d. Nr. V-220
Vepriai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu 2024
m. gruodzio 19 d. Nr. XV-82:

1. Tikslinu 2024 m. rugpjucio 30 d. Ukmergés r. Vepriy mokyklos-daugiafunkcio
centro direktoriaus jsakymu Nr. V-119 patvirtinto darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos pakeitimo
1 prieda nuo 2025 m. sausio 1 d. ir jj i¥déstau tokia redakcija (pridedama. 1 priedas)

2. Keic¢iu Vepriy mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d.
jsakymu Nr. V-191 patvirtintos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 19.2 punktg nuo 2025 m.
sausio 1 d. ir §j punktg iSdéstau taip:

,»19.2. Kiekviena priemoka, nurodyta $io straipsnio 19.1 dalyje, negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virdyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies
nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams®.

3. Kei¢iu Ukmergés r. Vepriy mokyklos-daugiafunkcio centro darbo apmokéjimo
sistemos 21 dalies punktus nuo 2025 m. sausio 1 d. ir juos i8déstau taip:

»21. Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas:

21.1. Vertinama Mokyklos darbuotojy, i§skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus
ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla;

21.2. veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg ir pasiektus
veiklos rezultatus;

21.3. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Mokykloje;

21.4. Mokyklos darbuotojy veikla vertina Mokyklos direktorius. Vertinami Mokyklos
darbuotojai turi teis¢ kviesti Mokyklos darbuotojy atstovg dalyvaujantj vertinant jy veikla;

21.5. Mokyklos direktorius darbuotojy veikla gali jvertinti taip:

21.5.1. Virsijanti lukes¢ius;

21.5.2. atitinkanti likescius;

21.5.3. i§ dalies atitinkanti likes¢ius;

21.5.4. neatitinkantis likes¢iy;

21.6. jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lakes&ius, darbuotojui skiriama
kintamoji dalis 5 proc.;

21.7. jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip vir§ijanti likes¢ius, darbuotojui skiriama
kintamoji dalis 10 proc.;

21.8. jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likes¢ius, darbuotojui iki
kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo neskiriama pareiginés algos kintamoji dalis, tadiau
darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

21.9. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy Mokyklos direktoriaus
sprendimu:




21.9.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, tatiau ne maZesnj,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba gali bti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo
planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos vertinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinima kaip neatitinkanti ltikes¢iy, darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy;

21.10. neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas 21.11. punkte nustatyta tvarka atliekamas
Mokyklos direktoriaus $iais atvejais:

21.10.1. Mokyklos direktoriaus raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo
veiklos rezultatais;

21.10.2. darbuotojo praS§ymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

21.10.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikes¢iy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas;

21.11. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas 21.10. punkte nustatytais
atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas;

21.12. Mokyklos direktoriaus i$vada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali biiti skundZiama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

4. Kei¢iu Ukmerges r. Vepriy mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos 2 priedo 1 dalj nuo 2025 m. sausio 1 d. ir jj i§déstau taip:

1. MOKYKLOS SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis Pareiginés algos koeficientai
Profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | daugiau kaip 10
2iki 5 5iki 10
A lygis 0,7-0,9 0,71-0,97 0,72-1,06 0,73-1,15
B lygis 0,67-0,87 0,68-0,93 0,69-1,00 0,7-1,11

1. Specialisto pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas atsiZvelgiant j:
1.1. veiklos sudétinguma — iki 0,1;

1.2. atsakomybes ir savarankiskumo lygj —iki 0,1;
1.3. darbo patirtj —iki 0,1;

1.4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijy — iki 0,1;
1.5. papildomy jgtidZiy ar svarbiy einamosioms pareigoms Ziniy turéjimg — iki 0,1.
5. Kei¢iu Ukmergés r. Vepriy mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy darbo

apmokejimo sistemos 2 priedo 11 dalj nuo 2025 m. sausio 1 d. ir jj i8déstau taip:

» II. MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis Pareiginés algos koeficientai
Profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | daugiau kaip 10
2iki 5 5iki 10
C lygis 0,64-0,92 0,65-0,93 0,66-0,94 0,67-0,95

2. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientas gali biti didinamas atsiZvelgiant j:
2.1. veiklos sudétinguma — iki 0,1;




2.2. darbo patirtj — iki 0,1;
2.3. papildomy jgtidZiy ar svarbiy einamosioms pareigoms Ziniy turéjimg — iki 0,1.
3. Specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams pareiginés algos koeficientas negali biiti
didesnis negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas.
4. Mokykloje dirbanciy specialisty ir darbuotojy darbo laikas per savaite yra 40 valandy.*
6. Kei¢iu Ukmergés r. Vepriy mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos 23.1 papunktj nuo 2025 m. sausio 1 d. ir jj i§déstau taip:
,»23.1. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas per 4 darbo dienas, pasibaigus ménesiui, ne
reCiau kaip du kartus per ménesj. Darbuotojui rastiSku pra§ymu gali biiti mokama vieng kartg

per ménesj*.
</
Direktoré Jém ﬁ// Ramuté¢ Liubomirskiené
SUDERINTA ,
Ukmerges r. Vepriy mokyklos-daugiafunkcio centro
darbo tarybos pirmininké Giedré Makavi¢iené
Susipazinau

Rita Ginaitiené
2024-12-30




Ukmergés r. Vepriy mokyklos-daugiafunkcio centro
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES, PAREIGYBES, JU LYGIS
IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

& e Pareigybé Pareiginés algos
L g 3 S B koeficienty intervalai
LS .= S I o
| ™, B > O >
S ..o o 2D w0 R
Z|E8¢ 53K 52
5 SRR | &85 £ 2
Pradinio, pagrindinio 2.0095-2.9749
1 | Vadovas 134501 | ugdymo jstaigos A2 3587.76 — 5311,39 Eur.
vadovas
Pagrindinio ugdymo
mokytojas (lietuviy
kalbos, angly kalbos,
rusy kalbos,
matematikos,
informatikos, istorijos,
R geografijos, fizikos, 1,0223-1,7948
2| Specialistai 1233001 | y30100iios, chemijos, |2 | 1825.21 — 3204,44 Eur.
dailés, muzikos, Sokio,
dorinio ugdymo,
fizinio ugdymo,
technologijy,
gyvenimo jgudziy
mokytojai)
e Pradinio ugdymo 1,0223-1,7948
3 | Specialistai 234101 mokytojas A2 1825,21 — 3204,44 Eur.
e Ikimokyklinio 1,0223-1,7948
47 Spesilise i ugdymo pedagogas A2 1825,21 — 3204,44 Eur.
gt PrieSmokyklinio 1,0223-1,7948
o | Bresiaes 2 9e0e ugdymo pedagogas e 1825,21 — 3204,44 Eur.
Neformaliojo
A S . 1,0223-1,7948
6 | Specialistai 235501 sv1et1.m.o mokytojas | A2 182521 — 3204 44 Eur.
(meninis ugdymas)
St e 1,0223-1,7948
7 | Specialistai 235902 | Socialinis pedagogas | A2 182521 — 3204.44 Eur.
Visos dienos
o i 0,7690-0,9127
8 | Specialistai 235905 mokyklios grupés A-B 1372,97 - 1629,53
auklétojas
9 | Specialistai | 262204 | Bibliotekininkas ~ |B | 20711
1196,22 — 1963,94 Eur.
Apskaitos
i specialistas (vyr. 0,67-1,1
10 Socomlisal 2 N | s, B 1119622 - 1963,94 Eur.
buhalteris)
11 | Specialistai | 515101 | Ukvedys g |%67Ll

1196,22 — 1963,94 Eur.




Kompiuterijos
inZinierius

G A 0,67-1,1
12 | Specialistai 351207 (kpn&p_mtenq 1196,22 — 1963 .94 Eur.
priezitiros
inZinierius)
RNy Projekty 0,67-1,1
13| Speciaigt el koordinatorius 1196,22 — 1963,94 Eur.
Konferencijy ir
: . renginiy planuotoja
Kvalifikuoti . 0,64-0,95
14 | darbininkai | 3332 | (konferencijy ir 1142,66 — 1696,13 Eur.
turizmo
administratorius)
|5 | Kvalifikuoti | o ODr‘e:nSit;‘:V(ir;?tm‘mo 0,64-0,95
darbininkai <oy 1142,66 — 1696,13 Eur.
specialistas)
Kvalifikuoti . 0,64-0,95
16 | garbininkai | 412001 | Sekretoré 1142,66 — 1696,13 Eur.
Kvalifikuoti i i 0,64-0,95
17 | darbinikai -~ | 212891 | Vor. virGjas 1142,66 — 1696,13 Eur.
Ikimokyklinio
18 Kvalifikuoti 531101 ugdymo auklétojo 0,64-0,95
darbininkai padéjéjas (mokytojo 1142,66 — 1696,13 Eur.
padéjéjas)
Kvalifikuoti s el 0,64-0,95
19| darbininkai | 531201 | Mokinio padéjéjas 1142,66 — 1693,13
Kvalifikuoti by 0,64-0,95
20 darbinin | 91104 | Apakaitininkas 1142,66 — 1693,13
71 Kvalifikuoti 741101 Elektrikas 0,64-0,95
darbininkai (energetikas) 1142,66 — 1693,13
Kvalifikuoti Autobuso 0,64-0,95
22 | darbiniokai | 323191 | uirotojas 1142,66 — 1693,13
Nekvalifikuoti . MMA
23 darbininkai 911202 | Valytoja 1038 Eur.
Nekvalifikuoti . . MMA
24 Jarbiniikai 961301 | Kiemsargis 1038 Eur.
3 i Pagalbinis jvairiy
o5 | Nekvaltieuont | €0 | f P diirbininkas MW
darbininkai Eos 1038 Eur.
(darbininkas)
Nekvalifikuoti .. MMA
26 darbininkai 941203 | Indy plovéja 1038 Eur.
Nekvalifikuoti s MMA
27 dekiaiotat 962910 | Budétojas 1038 Eur.
Nekvalifikuoti Katilinés darbininkas MMA
28 | Garbininkai | 262294 | (krikas) 1038 Eur.




